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Herzlich Willkommen



www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de   I  © 2020Förderprogramm „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung 
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Dessau-Roßlau
Harold Ibanez Vaca + Team
Johannisstraße 14a
06844 Dessau-Roßlau
Tel.: +49 340 217270-47
h.ibanez-vaca@spi-ost.de

Harz
Antje Hölzer
Franziskanerstraße 2
38820 Halberstadt
Tel.: +49 175 8132604
antje.hoelzer@caritas-
halberstadt.de

Magdeburg
Julia Hansch + Team 
Karl-Schmidt-Str. 5c
39104 Magdeburg
Tel.: +49 391 40805-13
julia.hansch@caritas-
magdeburg.de

Altmark
Uwe Oppermann
Brüderstraße 25
39576 Stendal
Tel.: +49 151 10186233
uwe.oppermann@caritas-stendal.de

Halle  (Saale)
Dr. Alf Zachäus + Team 
Zur Saaleaue 51a
06122 Halle (Saale) 
Tel.: +49 345 686948-15
a.zachaeus@spi-ost.de

Weitere Beratungsstandorte auf unserer Homepage
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Anteil der Frauen und Männer in der Beratung
(NIQ-Datenbank: Auswertungszeitraum 2020/ n = 1088)

46,0%

54,0%

männlich weiblich
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TOP 10 Referenzberufe der Frauen in der Beratung
(NIQ-Datenbank: Auswertungszeitraum 2020/ n = 588)
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TOP 11 Herkunftsländer der Frauen in der Beratung
(NIQ-Datenbank: Auswertungszeitraum 2020/ n = 588)
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Wann läuft ein Anerkennungsprozess erfolgreich? 
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Magdeburg
Elke Orlowski  + Team 
Schellingstr. 3-4
39104 Magdeburg
Tel.:  +49 391 5371-232
orlowski@ibp-bildung.de

Ines Brückner + Team 
Alt Westerhüsen 50
39122 Magdeburg
Tel.: +49 391 6239-130
i.brueckner@ebg.de

Harz
Kathi Knaofmone 
Franziskanerstraße 2
38820 Halberstadt
Tel.: +49 151 57903565
kathi.knaofmone@caritas-halberstadt.de

Halle (Saale)
Dr. Brigitt Koschel + Team 
Julius-Ebeling-Str. 6
06112  Halle (Saale)
Tel.: +49 345 13688-14
bkoschel@ihkbiz.de

Ralf Kircheis + Team
Zur Saaleaue 51a
06122 Halle (Saale) 
Tel.: +49 345 686948-292
r.kircheis@spi-ost.de
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Begleitung bei der Anerkennung von akademischen 
Heilberufen und Gesundheitsfachberufen
(NIQ-Datenbank: Auswertungszeitraum 2020/ n = 71)

Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für Ärztinnen 
und Ärzte
(NIQ-Datenbank: Auswertungszeitraum 2020/ n = 41)

42,3%

57,7%

männlich weiblich

46,3%

53,7%

männlich weiblich
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Qualifizierung mit einer Brücke in den Beruf für IHK 
und HwO Berufe
(NIQ-Datenbank: Auswertungszeitraum 2020/ n = 26)

Qualifizierungsmaßnahmen zur pädagogischen 
Fachkraft
(NIQ-Datenbank: Auswertungszeitraum 2020/ n = 18)

88,5%

11,5%

männlich weiblich

16,7%

83,3%

männlich weiblich
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Qualifizierung für Juristinnen und Juristen auf Prüfung zur/zum 
Rechtsanwaltsfachangestellten, Rechtsfachwirtin/Rechtsfachwirt
(NIQ-Datenbank: Auswertungszeitraum 2020/ n = 11)

72,7%

27,3%

männlich weiblich
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Netzwerkpartner in Sachsen-Anhalt

ARBEIT UND LEBEN Bildungsvereinigung Sachsen-Anhalt e. V.

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V.

AWO SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH

Caritasverband für das Bistum Magdeburg e. V.

Europäisches Bildungswerk für Beruf und Gesellschaft gGmbH

IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH

Institut für Berufspädagogik e. V.

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e. V.
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Beispiele aus der Praxis

• Klientinnen mit Abschlüssen in Gesundheitsberufen

• Klientinnen mit Abschlüssen im Ingenieurswesen

• Klientinnen mit einem 2 jährigen Institutsabschluss im 
Bereich der Pädagogik aus Syrien
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Thesen

• Soziale und strukturelle Bedingungen und Voraussetzungen 
können Hindernisse bestimmter Perspektiven sein. 

• Eine höhere Transparenz kann Prozesse beschleunigen.

• Empowerment von Migrantinnen ist für eine 
Arbeitsmarktintegration unabdingbar.



Folgen Sie uns auf:

Facebook: IQ Netzwerk SachsenAnhalt
YouTube: IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt
Instagram: Humans of Saxony Anhalt 
Instagram: IQ Netzwerk Sachsen Anhalt
Twitter: IQ SachsenAnhalt

www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!


