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Liebe Leserinnen und Leser,

Der Di6zesancaritasverband ladt Sie herzlich ein,
sich mit Inklusion naher zu befassen.

Unser Grundgesetz legt bereits in Artikel 3 fest
+Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden”. Die Konvention der Ver-
einten Nationen Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen fordert und dokumentiert
weltweit die Anerkennung von Menschen mit
Behinderungen als vollwertige Birger in der Ge-
sellschaft. Am 26. Marz 2009 hat die
Bundesrepublik Deutschland diesen Volker-
rechtsvertrag ratifiziert und damit als innerstaat-
liches Recht anerkannt.

Auf der Grundlage eines Beschlusses des
Diézesan-Caritasrates haben wir am 28.02.2011
zur ersten gemeinsamen Sitzung der ,AG Inklusi-
on Bistum Magdeburg” Menschen mit Behinde-
rungen, Vertreter des Ditzesan-Caritasverban-
des, des Bischoflichen Ordinariates,

des Katholikenrates, des Caritasrates, der Ein-
richtungen und Dienste fir Menschen mit Be-
hinderungen im Bistum Magdeburg eingela-
den.

Wir méchten mit dieser Arbeit einen Beitrag zur
Bewusstseinsbildung fir inklusive
Lebensverhéltnisse leisten.

Die AG-Mitglieder haben gemeinsam viele Er-
fahrungen gesammelt.

Die Idee und Entwicklung eines ,Handbuches
Inklusion Bistum Magdeburg” griindet auf ihrer
Arbeit. Das Handbuch soll das Bewusstsein
scharfen und Lust auf gemeinsame Erfahrungen
von Menschen mit und ohne Behinderungen
machen.

Das Thema Inklusion im kirchlichen Leben
beschrankt sich nicht auf die karitativen Einrich-
tungen im Bistum Magdeburg.

Woher kommt : :
Inklusion? Was ist Inklusion?
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Es geht uns alle an - auch im Alltag in unseren
Pfarrgemeinden, Verbanden und Gruppen. In der
Bibel steht: Wir sind als Menschen das Ebenbild
Gottes.

Das gilt fur alle Menschen - mit und ohne Behin-
derungen.

Um maoglichst vielen Leserinnen und Lesern das
Thema Inklusion verstandlich darzustellen,
wurde dieses Handbuch teilweise mit Hilfe von
leichter Sprache und Abbildungen erstellt.

Wir danken herzlich allen Mitwirkenden der ,AG
Inklusion” fr ihre Beitrdge, ihre Offenheit und die
stets konstruktiven Diskussionen.

Mit diesem Handbuch ist die Arbeit der ,AG Inklu-
sion” nicht abgeschlossen. Sie ist weiterhin offen
fur alle Interessierten. Nutzen Sie die Méglichkeit
sich flr Inklusion zu engagieren. Nehmen Sie ein-
fach Kontakt mit uns auf.

Wir haben uns sehr gefreut, dass unser Bischof
Dr. Gerhard Feige dieses Handbuch durch einen
geistlichen Impuls bereichert hat und danken
ihm sehr flr seine Mitwirkung. Die Teilhabe aller
Menschen von Anfang an und der Ausbau einer
inklusiven Infrastruktur ist eine gemeinsame
Aufgabe.

Qf%/ Woeer fJotils

Dr.Thomas Thorak  Klaus Skalitz
Vorstand Diozesan-Caritasdirektor
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Wie gelingt es als Kirche und Caritas fir alle Menschen
erreichbar und verstandlich zu sein?

Bereits im Europdischen Jahr der Menschen mit
Behinderungen 2003 richteten die deutschen Bi-
schofe das Wort ,unBehindert Leben und Glau-
ben teilen” an Menschen mit Behinderungen
und ihre Angehorigen. Bis heute haben diese
Worte nichts an Aktualitat verloren. Dies gilt ins-
besondere hinsichtlich mancher Entwicklungen
in der Humangenetik und Biomedizin. Die Fort-
schritte in diesen Bereichen haben eine gesell-
schaftliche Dynamik entfacht, die den Druck auf
Menschen mit Behinderungen und ihre Angeho-
rigen erheblich erhoht. Eine langst Gberwunden
geglaubte Wunschvorstellung ist wieder wach
geworden: der Traum vom perfekten Menschen
und einer leidfreien Gesellschaft. Mit der Bot-
schaft ,Kein Mensch ist perfekt. Behinderte Men-
schen: Menschen wie du und ich” weist der Cari-
tasverband deshalb eindringlich darauf hin, dass
Menschen mit Behinderungen vor allem eins
sind: Menschen - genauso wie die anderen mit

Starken und Schwachen, mit Zweifeln und Hoff-
nungen, mit Freud und Leid. Nicht Starke und
Macht, Reichtum und Schénheit, Intelligenz und
Erfolg sind flir uns Christen das MafB aller Dinge,
sondern die goéttliche Wirde, die einem jeden
Menschen innewohnt, vom Embryo bis hin zum
Sterbenden. Den Menschen so vorbehaltlos in
den Mittelpunkt zu stellen, bedeutet, karitative
Hilfe als Angebot nur im Hintergrund bereitzu-
halten und erst dann einzusetzen, wenn Men-
schen mit Behinderungen ihr Leben nicht mehr
selbst gestalten konnen. Dies verunsichert aber
und wirft Fragen auf: Wie gehen wir verantwort-
lich miteinander um? Begegnen wir uns tat-
sachlich auf Augenhohe? Wo gibt es Berih-
rungsangste? Unter welchen Bedingungen
kann das Zusammenleben aller noch besser ge-
lingen? Ohne Zweifel sind Menschen mit Behin-
derungen in Einrichtungen und Diensten der
Caritas gut ,versorgt”.
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Es gibt vielfdltige Angebote, zum Beispiel des
Wohnens, der Infrastruktur, von Arbeit in Werk-
statten oder eigenen Gottesdiensten. Dennoch
missen wir kritisch feststellen, dass Menschen
mit Behinderung als Einzelperson in unseren
Gemeinden und Pfarreien oftmals noch nicht in
dem gewilinschten Umfang Beachtung finden.
Ein gutes Miteinander kann entstehen, wenn wir
von der gemeinsamen Grundlage ausgehen:
Kein Mensch ist perfekt.

Insgesamt brauchen wir im menschlichen
Zusammenleben deshalb eine ausgepragte
Kultur der Achtsamkeit und des gegenseitigen
Voneinanderlernens.

Die Kampagne der Caritas im Jahr 2011 hat uns
bereits dazu ermutigt, Menschen mit Behinde-
rungen in die Abldufe und Handlungen unseres
- insbesondere auch gesellschaftlichen - Lebens
einzubeziehen. Dabei geht es noch nicht um
staatliche Rechte, sondern erst einmal um das
christliche Menschenbild, um die Bedeutung der
Caritas als Botschaft von der liebevollen Zuwen-
dung Gottes zu den Menschen und der mensch-
lichen Antwort in Gottes- und Nachstenliebe.

Unser Ziel ist eine Gesellschaft, in der jeder
Mensch mit seinen unterschiedlichen Beitragen
und Beddrfnissen seinen Platz findet und in der
Verschiedenheit als Bereicherung geschatzt
wird. Fir das Denken und Handeln liegt ein
spannender Weg vor uns allen. Wenn viele sich
dabei engagieren - Menschen mit und ohne Be-
hinderungen, politische und kirchliche Verant-
wortungstrager auf allen Ebenen, Caritas und Di-
akonie, Verbande und Gemeinden - kénnte und
musste es uns doch gemeinsam gelingen, in un-
serer Gesellschaft zu einem noch menschenwdir-
digeren Miteinander zu kommen. Schenke Gott
uns dazu immer wieder geistvolle Ideen, viel
Mut und eine grof3e Beharrlichkeit.

\
+ Yflarl Fze
Dr. Gerhard Feige
Bischof von Magdeburg




S :
28> Handbuch Inklusion

caritas = im Bistum Magdeburg

Inklusion ist:
- am Leben teil-haben von Anfang an

- Menschen erkennen und nehmen, wie sie sind
- geben und nehmen

[Alle Menschen sind Eben-Bild Gottes.]

1. Mose/Gen 1,27

»ES ist normal verschieden zu sein!”

(Bundesprasident a.D. Richard von Weizsacker)

Was ist Inklusion?



Inklusion ist nicht nur ein Schlagwort. Sie stellt das menschliche Zusammenle-
ben vor eine gro3e Herausforderung. Es geht nicht mehr darum, Ausgegrenz-
te zu integrieren. Vielmehr muss allen Menschen die selbstbestimmte Teilha-
be am gesamten gesellschaftlichen Leben ermdglicht werden. In einer inklusi-
ven Welt findet jeder Mensch seinen Platz. Dabei entsteht eine Vielfalt, die gut
fur die Gesellschaft ist.

Inklusion muss gelernt und gelebt werden. Das haben die Teilnehmenden der
Arbeitsgruppe Inklusion erfahren. In der gemeinsamen Arbeit war oft zu
spuren, wie leichtfertig wir diesen Wert verletzen kénnen. Heute ist der Aus-
tausch gepragt von der Anerkennung der Wiirde des Einzelnen. Menschen mit
Behinderungen wollen kein Mitleid und keine bedingungslose Flirsorge. Sie
wollen gestalten. Jeder und Jede nach individuellen Fahigkeiten und Bega-
bungen.

Eine Haltung der Achtsamkeit ist ein Schltssel zu Inklusion.
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Was ist Inklusion?

Entwicklung

Exklusion ) Integration )  Inklusion
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Die anderen Menschen Eine Gruppe bestimmt Alle bestimmen mit.
werden von der Gruppe die Regeln. Die anderen Menschen
ausgeschlossen. Die anderen Menschen gibt es nicht mehr.

mussen sich anpassen. Sie sind Teil der Gruppe.



Am 13. Dezember 2006 hat die Generalversammlung der Vereinten Nationen
(UNO) in New York das Internationale Ubereinkommen zum Schutz der Rechte
von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) verabschiedet. Die Bundesrepub-
lik Deutschland hat diesen Volkerrechtsvertrag am 24. Februar 2009 ratifiziert.
Damit gilt die UN-BRK ab dem 26. Marz 2009 in Deutschland. Daraus ergibt sich
die Pflicht, das bestehende Menschenrecht fir Menschen mit Behinderungen
zu gewabhrleisten.

Das Wichtigste und Neue ist der Menschenrechtsansatz und die Anerkennung
von Menschen mit Behinderungen als vollwertige Blirger in der Gesellschaft.

Daraus ergibt sich auf verschiedenen Ebenen und in allen gesellschaftlichen
Feldern ein Prozess des Umdenkens von der Firsorge hin zur Erméglichung
selbstbestimmter Teilhabe fiir alle Menschen von Anfang an.

Dafiir braucht es einen konsequenten Abbau einstellungs- und
umweltbedingter Barrieren.
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Konvention der Vereinten Nationen Uber

die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)

Die UN ist eine gro3e Gruppe. Sie macht fiir die ganze Welt Politik.

In der UN arbeiten fast alle Lander mit. Die UN hat genau nachgedacht.

Die UN hat einen Vertrag tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

geschrieben.
Der Vertrag ist seit 2009 in Deutschland Gesetz .’

*1 vgl: alle inklussive! Die neue UN-Konvention
‘ alle inklusive! * * * ‘
Die neue UN-Konvention
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Menschen mit Behinderungen wurden sehr friihzeitig als ,Experten in eigener
Sache” in die Entwicklung der UN-BRK einbezogen.

Die Verhandlungen in New York waren von Anfang an gepragt vom Grundsatz
,Nothing about us without us” (,Nichts Giber uns ohne uns”).

Deshalb orientiert sich die UN-BRK an den konkreten Bedurfnissen von Men-
schen mit Behinderungen.

Die UN-BRK umfasst neben der Praambel insgesamt 50 Artikel und enthalt
klare Regelungen zum Schutz und zur Férderung der Menschenrechte
fur Menschen mit Behinderungen.

Die Einhaltung wird auf internationaler und nationaler Ebene kontrolliert. In
Deutschland wurde beim Deutschen Institut fir Menschenrechte in Berlin
eine Monitoringstelle eingerichtet.
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Konvention der Vereinten Nationen uber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)

Von Anfang an haben Menschen mit Behinderungen an dem Vertrag gearbeitet.
Sie haben gesagt, was in dem Vertrag steht.
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* alle inklusive!
Die neue UN-Konvention
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Konvention der Vereinten Nationen tber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)

Die UN-BRK gibt mir das Recht auf:

Chancen-Gleichheit Barriere-Freiheit

geben und nehmen selbst-bestimmt Leben

ik W N RAPK
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Die AG Inklusion ist eine Arbeitsgruppe im Bistum Magdeburg.
Der Caritas-Rat hat die Gruppe im Jahr 2011 zusammen-gebracht.
In der Gruppe arbeiten verschiedene Menschen mit.

Interessierte

Diozesan-
caritas-

Einrichtungen

und Menschen mit Bischofliches Katholikenrat
Dienste Behinderungen Ordinariat
der Caritas

Alle sollen sagen was wir brauchen und was sich andern muss.
Dann kann die UN-BRK erfuillt werden.

Frau Birgit Dreger leitet diese Gruppe und ladt zum mit-machen ein.
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Fur die Arbeitsgruppe wurden alle Gruppen, die in den katholischen Struktu-
ren vertreten sind, eingeladen, insbesondere Menschen mit Behinderungen.
Die Gruppe ist offen flir alle interessierten Menschen.

Etwa 30 Teilnehmende kommen regelmallig in die Arbeitsgruppe. Die Halfte
der Teilnehmenden sind Menschen mit Behinderungen. Sie kommen oft aus
den Einrichtungen der Caritas im Bistum Magdeburg. Bei Bedarf werden sie
von Mitarbeitenden aus der Einrichtung begleitet.

Nach einer grundsatzlichen Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion
hat die Gruppe Uber bestimmte Fragen nachgedacht. Sie hat in gemischten
Kleingruppen diskutiert, Erfahrungen ausgetauscht und sich geeinigt. Die Er-
gebnisse aus diesen Kleingruppen werden auf den nachsten Seiten prasen-
tiert. Damit moglichst alle Menschen die Erklarungen in dem Handbuch ver-
stehen, wurde ein Teil in leichter Sprache geschrieben und in Bildern darge-
stellt.
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miteinander reden

braucht: braucht Menschen-Liebe:

Interesse
Raum Zait

nicht Gber andere sprechen

nicht Uber andere bestimmen
nicht Gber anderen stehen

weg mit den Grenzen
im Kopf
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Was ist Barriere-Freiheit aus der Sicht der Arbeits-Gruppe?

Fir alle Menschen soll es keine Hindernisse geben.

Alles soll so sein, dass alle Menschen alles gut benutzen kdnnen, ohne fremde
Hilfe.

Die Menschen sollen aber auch Hilfen bekommen. Zum Beispiel muss es Infor-
mationen in Blinden-Schrift, Gebardensprache oder leichter Sprache geben.
Es muss technische Hilfen und akustische Signale geben, z.B. einen Riickspie-
gel am Rollstuhl, einen Lautsprecher in der Kirche, abgesenkte Bordsteine.
Vielfalt soll als Normalitat betrachtet werden.

Die Menschen missen zuhoren, aufeinander zugehen und achtsam sein, z.B.
abgesenkte Bordsteine nicht zuparken.

Man muss seine Situation erklaren dirfen und Hilfe holen kénnen. Ohne ,zur
Last zu fallen” braucht man Menschen, die mit Rat und Tat zur Seite stehen.
Man muss auch ein Lebensrisiko eingehen, sich z.B. flir den Elektrorollstuhl
entscheiden, der aber auch mal kaputt gehen kann.

Es braucht Bildung und Training.
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Angst vor Beriihrung
[Wir haben Angst] [Wir wollen Ber(lhrung]
- Wir sind uns fremd - Wir gehen auf uns zu
- Wir wollen wissen, wie wir sind - Wir probieren etwas Neues
- Wir wollen uns verstehen - Wir laden uns ein
- Wir feiern zusammen
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Was ist Chancen-Gleichheit aus der Sicht der Arbeits-Gruppe?

Jeder Mensch hat Wiirde.

Das bedeutet: Jeder Mensch ist ein besonderer Mensch.

Jeder Mensch muss gut behandelt werden. Menschen mit Behinderungen
dirfen wegen ihrer Behinderung nicht schlechter behandelt werden.
Nachteile miissen ausgeglichen werden.

Jeder Mensch hat das Recht so zu sein, wie er ist.

Jeder Mensch darf an der Gesellschaft teilhaben.

Er soll die gleichen guten Moglichkeiten haben (Gerechtigkeit).
Chancen-Gleichheit geht nicht ohne Barriere-Freiheit.
Behinderungen miussen berticksichtigt und akzeptiert werden.

Jeder Mensch soll einen Beruf erlernen kénnen.

Die Menschen mussen aufeinander zugehen.

Die Menschen mussen Regeln im Umgang miteinander aushandeln.
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Alle Menschen haben Menschen-Rechte - Uberall
[Es gibt Rechte und Pflichten! J

Dann kénnen ALLE gut leben.

Beispiel:

Ich habe das Recht auf Arbeit. Ich habe die Pflicht ptlinktlich
Bei der Arbeit habe ich zur Arbeit zu kommen.

das Recht auf Pausen.
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Was ist selbst-bestimmt leben aus der Sicht der Arbeits-Gruppe?

Das Recht haben, etwas zu sagen.

Menschen haben, die zuhdren und verstehen.

Menschen haben, die formulieren, was wir sagen.

Keine Angst haben. Hilfe holen kénnen, wenn wir sie brauchen.
Selbst entscheiden, wann und wohin ich mochte.

Ein eigenes Zuhause haben.

Die Menschen wollen Selbstbestimmung:

A weniger Kontrolle

¢ eine eigene Wohnung, zur Arbeit gehen, Einkaufen,

Essen, Trinken, Sport, Freizeit und Urlaub gestalten, eine Familie haben,
Kleidung wahlen, Taschengeld ausgeben, Besuche machen,

Besuch empfangen, Aufstehen und Zubettgehen

das eigene Leben selbst finanzieren kénnen

Hilfe geben kénnen und mit Anderen gut auskommen

sich wohlftihlen und einen Platz zum Leben haben

Freunde und Gemeinschaft haben

CEEEGE
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gemeinsam Glauben leben ist moglich:

Gn kleinen Schritten beginnerD

(Ideen suchen und ﬁnden]

(geben und nehmen)

‘vor Ort zusammen planen
L und gestalten

@emeinsam beten und feiern)
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Gottesdienste brauchen:

Bibelverse
in leichter Sprache
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