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Vorwort

Dr. Thomas Thorak,
Vorstandsvorsitzender

Cornelia Piekarski,
Ditzesan-Caritasdirektorin

Ralf Breuer,
Vorstandsmitglied

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Freundinnen und Freunde der Caritas im Bistum Magdeburg,

erneut sagen wir: Herzlich willkommen zu unserem Jahresbericht! Wir freuen
uns Uber lhr Interesse — vor Ihnen liegen rund 60 Seiten, die Gber die Arbeit
der Caritas im Bistum Magdeburg berichten und informieren.

2021: Ein Jahr, in dem uns ein weiteres Mal die Folgen der Corona-Pandemie
sehr beschéaftigten. Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege erhoben
wir die Stimme, wenn es um Gesetze und Verordnungen ging. Wir traten ein
flr die Interessen unserer Mitglieder (wer das alles ist, finden Sie im Anhang
zu diesem Jahresbericht). Wir standen als Akteur der Sozialpolitik in standi-
gem Kontakt mit Ministerien und Behdrden.

Vieles davon fand unter dem Dach der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege im
Land Sachsen-Anhalt statt. Hier stimmten wir uns ab, definierten Positionen,
Absichten und Ziele.

Zugleich waren wir nah bei den Menschen. Mit unseren zahlreichen Bera-
tungsdiensten, mit Einrichtungen und Angeboten. Im gesamten Bistum sind
wir vertreten. Gleich zweimal, an den Standorten Halberstadt und Stendal,
haben wir neue Raume bezogen und damit neue und moderne Mdglichkeiten
fur Beratung, Begleitung und Begegnung geschaffen. In unserem Jahresbe-
richt kdnnen wir Ihnen von zahireichen Aufbriichen dieser Art berichten (und
auch ein wenig erzahlen).

FUr das groBartige Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
modchten wir uns an dieser Stelle herzlich bedanken. Das gilt ebenso fur die
vielen ehrenamtlich Tatigen, die wir zum Teil seit vielen Jahren zur Caritas
zahlen durfen. Wir danken unseren Partnern auf allen Ebenen fur vertrauens-
volle und intensive Zusammenarbeit. Bitte bleiben Sie uns verbunden, die
Caritas braucht Sie an ihrer Seite. Beim Zusammenhalt der Gesellschaft
kommt es auf uns alle an.

FUr den Caritasverband fUr das Bistum Magdeburg

Dr. Thomas Thorak Cornelia Piekarski Ralf Breuer
Vorstandsvorsitzender Di6zesan-Caritasdirektorin Vorstandsmitglied



Die Caritas-Familie
im Bistum Magdeburg

Die Caritas-Tragergesellschaft St. Mauritius gGmbH
und Geschéaftsfihrer Peter Zur

Mit

Einrichtungen der Alten-, Behinderten- und Erziehungshilfe
im gesamten Bistum

Uber 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
dem Christlichen Gemeinschaftswerk als Tochter
und Anbieter zahlreicher Dienstleistungen

2 Die Caritas-Tragergesellschaft St. Mauritius

Der Caritas Regionalverband Halle e. V.
und Vorstandin Susanne Willers

Mit

Beratungsangeboten in Halle und in den benachbarten
Landkreisen Saalekreis und Nordsachsen

ambulanten, teilstationdren und stationaren Hilfen zur Erziehung
Jugendarbeit, Sozialstationen, Seniorenwohngemeinschaften
und Jugendfreizeiteinrichtungen

2 Der Caritas Regionalverband Halle

Der Caritas Regionalverband Magdeburg e. V.
und Geschéftsfihrerin Verena Miller

Mit

Beratungs- und Unterstitzungsangeboten in und rund um Magdeburg
Sozialstationen, Begegnungsstatten und Wohnheimen
Schulsozialarbeit und Offener Kinder- und Jugendarbeit

2 Der Caritas Regionalverband Magdeburg

Das Caritas-Behindertenwerk GmbH Burgenlandkreis
und Geschéftsfihrer Ralf Breuer

Mit

Werkstatten, externen Arbeitsplatzen und AuBenwohngruppen
500 Menschen mit Behinderung und 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Begleitendem Sozialen Dienst, Férdergruppen und Wohnbereichen

2 Das Caritas-Behindertenwerk Burgenlandkreis

Peter Zur,
Geschéftsfuhrer

Susanne Willers,
Vorstandin

Verena Mlller,
Geschéftsfuhrerin

Vorwort | 3
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Abteilung

Beratende Dienste und
Gefahrdetenhilfe

Das zweite Jahr der Pandemie hat 2021 zu Verénderungen, auch
Einschrénkungen und schlieBlich Entwicklungen der sozialen Arbeit
gefuhrt. Was im vergangenen Jahresbericht noch als mdgliche Ent-
wicklung formuliert wurde, erwies sich nun als traurige Realitét: Die
Auswirkungen der Pandemie auf Kinder, Jugendliche und Familien
spiegeln sich in den sozialen Diensten und Angeboten deutlich wider.

Zunachst, im Frihjahr und insbeson-
dere im Sommer 2021, als die Inziden-
zen sanken, war die Anfragesituation
in unseren Beratungsstellen ver-
gleichweise ruhig. In der Gesellschaft
herrschte tendenziell der Eindruck,
die Pandemie halbwegs Uberwun-
den zu haben. Einschrénkungen wa-
ren im Alltag kaum noch zu spuren.

Die Lage

Susanna Erbring,
Abteilungsleiterin

In den Medien und unter den Men-
schen drangen (normale) Themen
wie die Bundestagswahl, Sportereig-
nisse, Freizeit- und Urlaubsplanung
etc. wieder in den Vordergrund. Die-
ser kollektiven, eher optimistischen
Stimmung wurde durch die Ankindi-
gung einer massiven vierten Welle im
Herbst ein jdhes Ende bereitet,
gesteigert noch durch die Sorge
Uber die Virusvariante Omikron.

Das Gefiihl einer
,nie endenden
Krisensituation®

Der psychologisch zu erwartende
und logische Effekt trat ein: Der
Freude Uber die zurlckgewonnene
Unbeschwertheit im Sommer folgte
eine kollektiv depressive Grundstim-
mung mit dem Geflhl einer ,nie
endenden Krisensituation®.

Auch die Nachwirkungen des Lock-
downs waren nun vermehrt zu spu-
ren. In den Beratungsdiensten erhoh-
ten sich die Anfragen auf Hilfeformen
unterschiedlichster Art. Die Einrich-
tungen der Daseinsvorsorge, wie die
Warmestube in Halberstadt und die
Kleiderkammern, erhielten vermehr-
ten Zulauf. Nicht nur die psychischen,
sondern auch die finanziellen Auswir-
kungen zeichneten sich nun vermehrt
ab. Wo Supermaérkte aufgrund von
Hamsterk&ufen und eingeschréankten
Liefermargen weniger Lebensmittel
zur Verflgung stellen, wie beispiels-
weise fUr die Warmestube in Halber-
stadt, sind Probleme absehbar.
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Die Arbeitsfelder

Die Abteilung Beratende Dienste und Gefahrdetenhilfe befasste — ®
sich im Berichtszeitraum besonders mit der fachlichen Erarbeitung,

Modifizierung bzw. Umsetzung rechtlicher, inhaltlicher, konzeptio- l: U B
neller, férdertechnischer und struktureller Rahmenbedingungen fur Erginzende unabhingige
die Arbeit der Caritasdienste sowie die finanzielle und personelle Teilhabeberatung
Absicherung der sozialen Dienste im Bistum.

2 Die Ergénzende unabhéangige

In folgenden Arbeitsfeldern war die Abteilung Ansprechpartner Teilhabeberatung
und Akteur:
e Familienhilfe e Wérmestube
e Hilfen zur Erziehung e Mduttergenesung/Kurberatung
e Schuldner- und Insolvenzberatung e Stromspar-Check — Energieberatung
e Schulsozialarbeit fur einkommensschwache Haushalte
 Suchtnachsorge und Selbsthilfe * FErganzende unabhangige

i ®
o Gemeindecaritas Teilhabeberatung (EUTB®)

e Allgemeine Soziale Arbeit

Bistumsweit!

Die Gremien- und
Netzwerkarbeit

Die Abteilungsleitung sowie die Mit-
arbeitenden der Abteilung vertraten
in regionalen und Uberregionalen
Gremien und Arbeitsnetzwerken die
Positionen der Caritas und brachten
sich aktiv in sozialpolitische Gestal-
tungsprozesse auf Bundes- und
Landesebene sowie auf kommunaler
Ebene ein.

Hier sei die aktive Beteiligung an der
jahrlichen Bundesfachkonferenz des
Deutschen Caritasverbandes fur alle
Fachrichtungen, die Teilnahme an
den Bundeskonferenzen der Fachver-
bande ebenso genannt wie die konti-
nuierliche Vertretung in den spezifi-
schen LIGA-Gremien des Landes
Sachsen-Anhalt. Auch 2021 vertrat

. . Y Cari Zu Gast bei der Caritas in Stendal: Landrat Patrick Puhlmann im Gesprach
die Abteilungsleiterin de'n arlt"flsvler_ mit Regionalstellenleiterin Christiane Jaeger (Bildmitte) und Susanna Erbring
band als stimmberechtigtes Mitglied

im Landesjugendhilfeausschuss.


http://www.teilhabeberatung.de
http://www.teilhabeberatung.de
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BISTUM MAGDEBURG

2 Das Bistum Magdeburg

Wir sind in jeder e
Krise fiir dich da.
Die Caritas Online-Beratung.
canlas
Y

72 Die Caritas Online-Beratung

In Regionen und vor Ort

Auf regionaler Ebene wurde die regelmaBige aktive Beteiligung der
Regionalleitungen an den Kreisliga-Treffen mit unterschiedlichster
thematischer Ausrichtung in hoher Qualitat erfllt. Ebenso nahmen
sie die Vertretung des Verbandes in den Jugendhilfeausschissen
oder Sozialausschussen der Landkreise wahr.

Die Abteilung Beratende Dienste und Gefahrdetenhilfe war 2021 ein
verlasslicher Partner auf Bistumsebene. Die gute Vernetzung im
Bistum Magdeburg mit dem Bischdflichen Ordinariat sowie der Stif-
tung netzwerk leben, dem Familienbund, der Katholischen Erwach-
senenbildung sowie der Edith-Stein-Schulstiftung ist ein Schwer-
punkt der Facharbeit der Mitarbeitenden. Die Abteilungsleiterin ist
standiges Mitglied in der Arbeitsgruppe Pravention des Bistums
Magdeburg.

Die Gemeindecaritas

Der Kontakt zu Verantwortlichen der Gemeindepastoral wurde kon-
tinuierlich gepflegt. Eine besondere Verantwortung tbernahmen in
diesem Handlungsbereich vor allem die Regionalstellenleitungen.
Diese standen bei Regional- und Dekanatskonferenzen als An-
sprechpartner®innen flr pastorale Mitarbeitende zur Verfligung.

Im Zuge der coronabedingten Auflagen fUhrte die Caritas ihre sozi-
ale Arbeit mehrdimensional fort. Die Mdglichkeiten der Online-Bera-
tung — mit Fortbildungen methodisch, strukturell und organisatorisch
in die tagliche Arbeit implementiert — boten eine Alternative zu face-
to-face-Terminen sowie Telefon- oder E-Mail-Kontakten und werden
auch kunftig ein wichtiger Bestandteil der Beratungsleistung sein.

Die Abteilung Beratende
Dienste und Gefahrdetenhilfe
war 2021 ein verlasslicher
Partner auf Bistumsebene


http://www.bistum-magdeburg.de
https://www.caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/onlineberatung
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Landkreis Harz:
Ein umfassendes Beratungsangebot

Cartasverband fur gy
Debanat Halborstadt {

Helden von hier: Die Stadt Halberstadt dankt dem Caritas-Team fiir ,seine auBergewdhnlichen Aktivitaten
und seinen personlichen Einsatz wéahrend der Corona-Pandemie”

Wermestube am Franziskanerkloster
» =

9

peratu

ageanunS
gegeite™®

Die Schuldner- und
Insolvenzberatung Die Caritas

: kreis Harz
1.919 Beratungen insgesamt, dazu im Land

455 Bescheinigungen in puncto Pfan-
dungsschutzkonto und 199 Beratun-
gen, in denen eine Integrierte Psycho-
soziale Beratung (bei Multiproblem-
fallen) notwendig war — das ist die
2021er-Bilanz der Schuldner- und
Insolvenzberatung im Landkreis Harz.
Dabei konnte mehr als die Hélfte der
Beratungen face to face durchgefihrt
werden, alles Weitere fand per Tele- Beratung, Begegnung, Begleitung: Uber das komplette Angebot
fon, Mail oder auf der Online-Bera- der Caritas im Landkreis Harz informiert der neue Flyer

tungsplattform statt.
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Das Frauenhaus
in Ballenstedt

Das Frauen- und Kinderschutzhaus
der Caritas in Ballenstedt gibt Schutz
fUr gewaltbetroffene Frauen und Kin-
der. War die Auslastung im Jahr 2021
zwar insgesamt ein wenig geringer
als im Vorjahr, so konnten in bele-
gungsstarken Zeiten zehn Frauen
leider nicht aufgenommen werden.
Durchschnittlich blieben die Frauen
61 Tage in der Einrichtung, Kinder
39 Tage.

In Pandemiezeiten ist es flr Betrof-
fene schwieriger geworden, den
Weg ins Hilfesystem zu finden bzw.
zu gehen. AuBenkontakte waren
reduziert, verstarkte soziale Isolation
die Folge. Hausliche Gewalt fand
noch verborgener statt als ohnehin.
Aufklarung und Information werden
noch entscheidender. Dem dient
auch das Angebot der ambulan-
ten Frauenhaus-Beratungsstelle, das
2021 Hunderte von Klientinnen zur
Seite stand — ob ohne vorherigen
Aufenthalt im Frauenhaus oder als
,hachsorgende Beratung®.

Ebenfalls in Ballenstedt zu Hause und
zudem voll ausgelastet: das Mutter-
Kind-Wohnprojekt St. Elisabeth. Die
Anfragen gehen Uber die Kapazitat
hinaus, sodass ganzjahrig Falle abge-
wiesen werden mussten. Hier werden
junge Mutter auf ein selbstandiges
Leben vorbereitet; Ziel ist es, Kindes-
wohlgefahrdungen abzubauen, Res-
sourcen zu aktivieren und Lebens-
grundlagen zu gestalten. Hierzu zahit
auch die schulische bzw. berufliche
Weiterentwicklung.

2 Die Frauenhauser in ganz Deutschland

Die Warmestube
in Halberstadt

Zur Arbeit unserer Warmestube am
Franziskanerkloster in Halberstadt
gehort die Ausgabe von sog. Kalten
Taschen. Hiervon wurden 2021 ins-

gesamt 4.781 ausgegeben (corona-
bedingt auf dem Freigeldnde), leider TAFEL @
eine deutliche Steigerung zum Vor-
jahr. Zum Mittagessen kamen 1.225 R
Menschen — dies jedoch innerhalb AU

von rd. sechs Monaten, musste doch
die Mittagsversorgung fur ein hal-
bes Jahr pandemiebedingt ausge-
setzt werden.

1,OL €

Caritas Wirmestubie

<iber den Pfandspe ndenknopf

e

Spenden helfen — und Maria Oppermann sagt fiir die
Warmestube ein herzliches Dankeschén

In Pandemiezeiten

ist es flir Betroffene
schwieriger geworden,
den Weg ins Hilfe-
system zu finden


http://www.frauenhaus-suche.de

Die Schulsozialarbeit

An sieben Schulen im Landkreis Harz
sind Schulsozialarbeiterinnen  der
Caritas tatig (alle verfiigen im Ubrigen
Uber die Zusatzqualifikation ,Kinder-
schutzkraft”). Bei den Schulerinnen
sind sie sehr gefragt; ebenso bei den
Lehrer*innen, wenn es beispielsweise
um sozialpadagogische Gruppenar-
beit geht. Elternarbeit ist besonders
dann von Bedeutung, wenn zuge-
wanderte EU-Burgertinnen und Mi-
grantinnen Rat und UnterstUtzung
suchen.

Die Palette der Aktivtaten der Schul-
sozialarbeit mit den Schiler*innen ist
geradezu riesig. Hier eine kleine Aus-
wahl an Stichwortern: Schillerratssit-
zung, Klassenrat und -gespréch,
Hausaufgabenhilfe, Englisch-Werk-
statt, ,Unsere Schule tanzt”, Projekt-
tag ,Gesundes Frihstlck®, Bowling,
Kletterwald, Besuch im Senfmuseum
und Streichelzoo, Tischtennisturnier,
Kindermusiktheater, Demokratiekon-
ferenz, Filmprojekt.

An der Prinzess llse Grundschule in
llsenburg wird die Schulsozialarbeit
zudem von einem besonders ausge-
bildeten Schulhund begleitet. Freja
erfreut sich groBter Beliebtheit, bei
Schuler*innen wie Lehrer*innen. Und
ebenso bei Medien aller Art, die
gerne Uber Ausbildung und Wirken
des Schulhundes berichten.

Beratende Dienste und Gefahrdetenhilfe | 9

. B schulerfold
Schulsozialarbeit gemeinsam sicher®

Wir helfen, unterstiitzen
und b i i
« bai

Mit uns kannst du ...

* vertrauensvoll iber Sorgen und Probleme sprechen,
die dich beschaftigen

* einfach so quatschen, wenn du es méchtest

* tolle Projekte zu unterschiedlichen Themen erleben

* deine Ferien gestalten

EUROPAISCHE UNION

ESF

SACHSEN-ANHALT

72 Die Schulsozialarbeit in Sachsen-Anhalt

Bekannt in Schule, Stadt und Land:
Schulhund Freja


http://www.schulerfolg-sichern.de
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In Weil3enfels:
Der Kinder-, Jugend- und
Familientreff ,Die Brucke”

Hier ist ,Offene Tur" — und sie wird von den Kindern und Jugendli-
chen im WeiBenfelser Stadtteil Neustadt rege genutzt; wobei auch
immer mehr Jugendliche aus den angrenzenden Stadtteilen die Ein-
richtung besuchen und die Angebote wahrnehmen.

Dazu gelang es 2021 den Mitarbeiter*innen der ,Bricke®, mehrere
Projekte umzusetzen und zu realisieren.

Die WeiBenfelser Neustadt ist wie kaum ein anderer Stadtteil in
Sachsen-Anhalt von Menschen aus v. a. osteuropéischen EU-Lan-
dern gepragt; viele von ihnen arbeiten im unweit gelegenen
Schlachthof des Unternehmens Ténnies. Ihre Kinder finden in der
,Bricke" einen Raum. Hier heiBt es: ,Herzlich willkommen, hier
bekommt Ihr Hilfe und Unterstitzung — z.B. wenn es um Hausauf-
gaben geht.” Das gilt auch fUr Kinder und Jugendliche, die bil-
dungsfern, sozial benachteiligt und auf sich selbst gestellt sind.
Aber auch Kinder und Jugendliche, die aus wohlbehUteten Famili-
enstrukturen stammen und weniger verhaltensauffallig sind, finden
im Kinder-, Jugend- und Familienzentrum der Caritas ihren Platz.

Angebote

der ,Brucke*®

Angebote der ,,Bricke":

Selbstverteidigung
FuBball

Handarbeit
Keramikcafé
Hausaufgabenhilfe
Cooking Day for Kids
Vorlesestunde
Brettspielnachmittag

Therapeutisches Topfern
(in Kooperation mit der
Kinderstation der Asklepios
Klinik WeiBenfels)

Weif3enfels-Neustadt -
ein ganz besonderer Stadtteil

in Sachsen-Anhalt

Projekte der ,,Briicke®:

Projekte

der ,Brucke”

e Das Kreuz in der Kirche

¢ Nachhilfe in Zeiten der SchulschlieBungen
e QGestalten mit der Siebdruckmaschine
e Batikshirts als kunterbunte Kunstwerke

e Junges Leben im WeiBenfelser Bahnhof

e Wissenstage ,Umwelt und Nachhaltigkeit”

e Ein neuer ,Raum der Begegnung“ — fur Tischtennis-
turniere ,,Clubkinos®, Vereinsfeste, Geburtstagsfeiern
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Jede Menge los in WeiBBenfels!

Ein Kreuz machen -
gemeinsam mit
Pfarrer Johannes Zilicke

DIEBRUCKE

Kinder-, Jugend- und
Familientreff
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Der Stromspar-Check:

Zum Beispiel iIm Landkreis Anhalt-Bitterfeld

& T af Y A b

\

\

=S e \ e

2 Der Stromspar-Check

Corona machte es notwendig: Auch 2021 erprobten wir Formate
der anderen Art, um auf das Angebot des Stromspar-Checks auf-
merksam zu machen. Und konzentrierten uns u.a. auf Partner
unseres Netzwerkes, die trotz Pandemie ,direkten Klienten- und
Kundenkontakt“ ermoglichen konnten. Mit persdnlicher Ansprache
und der berihmten ,Mund-zu-Mund-Propaganda“ gelang es,
Haushalte fir den Stromspar-Check zu gewinnen.

Dank GlicksSpirale und Spenden:
Unterwegs im Landkreis

z.B. fur den Stromspar-Check

Partner und Medien

Und wer gehdért zu den erwéhnten
Netzwerk-Partnern? Zum Beispiel
die Jobcenter in Bitterfeld, Dessau-
RoBlau, Zerbst, Koéthen, Delitzsch
und Lutherstadt Wittenberg, die
Sozialdamter in Bitterfeld und Des-
sau-RoBlau, das Mehrgenerationen-
haus in Wolfen, div. Betreuungsver-
eine und andere Wohlfahrtsverbande
wie AWO und Diakonie.

Ebenfalls erwadhnenswert: das groRe
mediale Interesse am Stromspar-
Check. So berichteten u.a. mehrere
Lokalteile der Mitteldeutschen Zei-
tung.

Und auch auf den StraBen im Land-
kreis Anhalt-Bitterfeld (und darUber
hinaus) sind wir verstarkt sichtbar:
Mit Mitteln der GlucksSpirale konnte
ein neuer VW Caddy angeschafft
werden. Er macht es mdglich, dass
die Uberwindung der groBen Entfer-
nungen im landlichen Bereich keiner-
lei Hindernis mehr darstellen.

Jjobcenter)

\ s
7N

Anhalt-Bitterfeld zu Hausbesuchen - G,ﬁCksspirale


http://www.stromspar-check.de

Familienhilfe

Die Schwangerschaftsberatung

Im Berichtsjahr 2021 boten die Schwangerschaftsberatungsstellen des Cari-
tasverbandes fiir das Bistum Magdeburg an den Standorten Magdeburg,
Halle, Stendal und Torgau umfassend — entsprechend der Situation und dem
Bedarf der Ratsuchenden — psychologische, padagogische und lebensprakti-
sche Unterstitzung an. Sie arbeiteten partnerschaftlich mit der Stiftung netz-
werk leben zusammen, vermittelten und erschlossen materielle und finanzielle

Beratende Dienste und Geféhrdetenhilfe | 13

Stiftung
netzwerk
leben

Hilfen fUr ihre Klient*innen.

Uber die Schwangerschaftsbera-
tungsstellen wurden 70 Antrége bei
der Stiftung netzwerk leben einge-
reicht. Beantragt wurden finanzielle
Hilfen fur die Baby-Erstausstattung,
Wohnungsausstattung, Finanzierung
eines behindertengerechten Fahr-
zeugs, Schulbeihilfe und Hilfe in be-
sonders schwierigen Lagen.

Obwohl in den Beratungsstellen der
Caritas kein sog. Beratungsschein
ausgestellt wird, suchen nach wie vor
Frauen und auch Ménner bewusst
die katholischen Beratungsstellen
auf, um sich im gemeinsamen Ge-
spréach mit ihrer Situation auseinan-
derzusetzen und nach L&sungen zu
suchen. Die Griinde fur Entschei-
dungskonflikte waren, wie in den Vor-
jahren schon, berufliche und finanzi-
elle Note, abgeschlossene Familien-
planung, Uberforderung oder zer-
storte Beziehungsstrukturen. So fan-
den 2021 insgesamt Uber 3.000
Beratungsgespréache statt — eine
gegenuber 2020 deutlich gestiegene
Zahl. Und pandemiebedingt verbun-
den mit deutlich mehr Zeit- und
Mehraufwand.

Die Schwangerschaftsberatungsstel-
len des Caritasverbandes arbeiten im
Rahmen der integrierten Beratung
eng mit anderen Beratungsstellen,
z.B. Erziehungsberatung, Ehe- und
Lebensberatung oder Migrationsbe-
ratung, zusammen.

2 Die Stiftung netzwerk leben

Die Arbeit der Schwangerschaftsbe-
ratersinnen wird eng begleitet: Drei-
mal im Jahr gibt es den Fachaus-
tausch im Rahmen eines Qua-
litatszirkels, das Bistum Magdeburg
bietet einen Einkehrtag an und fur alle
Kolleg*innen aus der Region Ost fin-
det regelmaBig eine dreitagige Fort-
und WeiterbildungsmaBnahme statt.

Und ebenso einmal im Jahr treffen
die Schwangerschaftsberaterinnen
Bischof Dr. Gerhard Feige zum aus-
fUhrlichen Gesprach und Austausch
— 2021 u.a. auf der Tagesordnung:
die Folgen der Pandemie, digitale
Beratung, Geschlechtervielfalt und
die Position der katholischen Kirche,
der Synodale Weg und Sexualmoral
der Kirche.

MUTTER
GENESUNGS
WERK

Dle Kurberatung 72 Das Muttergenesungswerk
In zehn Beratungsstellen des Caritasverbandes wurden 2021 kurbeddrftige
Mutter und Vater sowie pflegende Angehdrige beraten. 2.656 Beratungsge-
spréche fanden insgesamt statt. Die Klarung des Behandlungsbedarfs, mégli-
che Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahmen, Empfehlungen zur passenden
Klinik, Hilfen fur die Familien daheim, Finanzierungsfragen — all dies stand dabei
im Mittelpunkt. Insgesamt 247 KurmaBnahmen wurden bewilligt und durchge-
fUhrt: 215 KurmaBnahmen flr MUtter, 31 fUr Vater und eine flr pflegende Frauen.
Bei den Mutter-Kind-/bzw. Vater-Kind-Kuren waren 295 Kinder dabei.

Durch die Corona-Pandemie ist die Belastung flr viele Eltern, insbesondere
Mutter, enorm gestiegen. In der Regel kommen Mutter mit zwei bis drei Indi-
kationen, darunter zu 80 Prozent psychische Gesundheitsstdrungen wie
Erschépfung bis zum Burnout, Schiafstérungen, Angstgeflhle oder depres-
sive Verstimmungen, aber auch Muskel-Skelett-Erkrankungen, Allergien,
gynakologische oder Stoffwechselerkrankungen. Angst und Depression
kommen zudem bei Kindern und Jugendlichen immer haufiger vor.


http://www.netzwerkleben.de
http://www.muettergenesungswerk.de
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Thema Suchthilfe

Trotz Corona — 2021 war fUr die
Suchtselbsthilfe- und Kreuzbund-
gruppen der Caritas im Bistum Mag-
deburg ein stabiles Jahr. Die Aktivi-
taten der Gruppen konnten durch
fachlichen Austausch und konzeptio-
nelle Mitarbeit weiterhin unterstitzt
werden, die Zusammenarbeit in den
Gruppen und zwischen den Grup-
pen festigte sich.

Dies gelang u. a. durch Fortbildungs-
seminare, in deren Mittelpunkt zahl-
reiche Themen standen: Ruckfall-
problematiken, soziale Angste oder
auch motivierende Gesprachsfiih-
rung; ebenso: die Suche nach dem
Lebenssinn, eine sinnerfllite Absti-
nenz, Salutogenese oder auch
Ubungen zur Achtsamkeit. Viele
Alkoholkranke sprechen oft davon,
dass sie keinen Sinn in ihrem Leben
sehen — deshalb ist es wichtig, sich
in den Caritasgruppen mit solchen
Fragen zu befassen. Auch ist zu
beobachten, dass bei der Gruppen-
arbeit das Interesse an spirituellen
Themen wachst.

2021 wurde der Digitalisierungspro-
zess in den Suchtselbsthilfegruppen
der Caritas weiterhin unterstitzt und
durch ein Coaching begleitet. In die-
sem Rahmen wurden fur die Grup-
penleitersinnen digitale Zusammen-
treffen organisiert, Beispiele virtueller
Gruppenarbeit prasentiert und auf
die zahlreichen Mo&glichkeiten digi-
taler Anwendungen hingewiesen.
Datenschutz und die Anforderungen
an Datensicherheit wurden nicht
vergessen.

2 Der Kreuzbund

it

KREUZBUND

Viele Alkoholkranke
sprechen oft davon,
dass sie keinen Sinn
in ihrem Leben sehen

Die Zusammenarbeit mit ambulanten
und stationdren Einrichtungen des
Suchthilfesystems wurde 2021 Uber-
wiegend digital fortgesetzt, wie etwa
mit der Landesstelle fur Suchtfragen
in Sachsen-Anhalt, mit dem Gesund-
heits- und Sozialministerium und mit
verschiedenen  Facharbeitskreisen
auf Landes- und Bundesebene. Die
Zusammenarbeit mit den Kreuzbund
Di6zesanverbanden Erfurt und Dres-
den-MeiBen und die Kontakte zur
Bundesgeschéftsstelle des Kreuz-
bundes wurden intensiviert. Die Mit-
arbeit im Koordinierungskreis der
Landesstelle fir Suchtfragen, im
Facharbeitskreis Eingliederungshilfe
wie auch die Zusammenarbeit mit
den Rentenversicherungstragern und
der Deutschen Hauptstelle fur Sucht-
fragen sind gewahrleistet worden.
Die Mitwirkung im verbandsinternen
Arbeitskreis Suchtpravention wurde
fortgesetzt; hier arbeiten Vertreter
des Dienstgebers, der Mitarbeiter-
seite und der Suchtbeauftragte des
Caritasverbandes zusammen.

7 Die Landesstelle fiur Suchtfragen
Sachsen-Anhalt

Sachsen-Anhalt
Te—



http://www.kreuzbund.de
http://www.ls-suchtfragen-lsa.de
http://www.ls-suchtfragen-lsa.de

Zum Beispiel in Stendal

Die Suchtberatungsstelle Stendal des
Caritasverbandes fir das Bistum
Magdeburg wird in der kommunalpo-
litischen Landschaft und im Dekanat
Stendal als zuverlassiger Partner
wahrgenommen. 2021 fanden insge-
samt 297 Personen hier Hilfe und Rat.
Die Beratungsstelle war wahrend der
Pandemie durchgehend besetzt,
zugleich bestand die Moglichkeit,
telefonische Hilfe in Anspruch zu neh-
men oder die Online-Beratung der
Caritas zu nutzen.

Die Anzahl der Beratungen alkohol-
abhangiger oder alkoholkranker Men-
schen verblieb 2021 weiterhin auf
einem hohen Niveau, ebenso die
Begleitung von Angehdrigen alkohol-
abhangiger Menschen. Nach wie vor
wird Cannabis als illegale Droge am
stérksten konsumiert, gefolgt von
Amphetaminen, polytoxen Diagno-
sen und Opioiden. Dabei kommen
viele Klientinnen und Klienten nicht
aus eigener Initiative in die Suchtbe-
ratungsstelle der Caritas, sondern
werden durch das Jobcenter Stendal
vermittelt.

Bei zahlreichen Ratsuchenden wur-
den haufig starke psychische Stérun-
gen beobachtet bzw. diagnostiziert,
vor allem depressive Erkrankungen,
Angststérungen,  Aufmerksamkeits-
Defizit-Hyperaktivitats-Stérungen
oder auch eine posttraumatische Be-
lastungs-Stérung.
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Standort Stendal — mit der Caritas
als zuverlassiger Partner

Auch die Nachsorgeangebote der Beratungsstelle flr ihre Klient*in-
nen nach Entgiftung oder Entwdhnungsbehandlung wurden weiter-
hin gut angenommen. Bei den Ratsuchenden wurde verstérkt eine
Zunahme von Sinnkrisen festgestellt, deren Ursachen vor allem in der
ZerrUttung sozialer Bindungen, in der Perspektiviosigkeit, der Zunahme
von Alterserkrankungen oder auch in langandauernder Arbeitslosig-
keit liegen dirften. In Stendal und Osterburg agierten erfolgreich
Kreuzbund- und Suchtselbsthilfegruppen, die von der Suchtbera-
tungsstelle betreut wurden.

Zum Selbstverstandnis der Suchtberatungsstelle Stendal gehort
ebenfalls, mit anderen regionalen Partnern vor Ort intensiv zusam-
menzuarbeiten. In diesem Sinne wird mitgewirkt in kommunalen Gre-
mien, wie etwa im Sozialausschuss des Landkreises Stendal oder in
der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft.

Die Anzahl der Beratungen alkohol-
abhangiger oder alkoholkranker

Menschen blieb 2021 weiterhin auf
einem hohen Niveau
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Schuldner- und Insolvenzberatung: zum Beispiel in Torgau

Thema Schuldner- und
Insolvenzberatung

Schuldnerberatung ist eine 6ffentlich
zu gewdhrleistende Aufgabe der
Daseinsvorsorge. lhr Ziel ist, Uber-
schuldete Menschen zur Teilhabe am
Wirtschaftsleben zu befahigen und
zugleich nachhaltige Verhaltensénde-
rungen zu bewirken. Im Mittelpunkt
steht der Mensch mit seinen sozialen
Bezligen und Verantwortungen.

Im Bistum Magdeburg sind die
Schuldner- und Insolvenzberatungs-
stellen in Halberstadt, Torgau und
Lutherstadt Wittenberg sowie in Au-
Benstellen in Wernigerode, Oschatz,
Gréfenhainichen und Jessen ange-
siedelt. Seit 2019 wird zusétzlich
Schuldner- und Insolvenzberatung
in der Justizvollzugsanstalt Torgau
angeboten. Wobei in der nordsachsi-
schen Kreisstadt noch eines zu beob-
achten ist: Die Zununahme von Rat-
suchenden aus der Slowakei, die sich

in Torgau und Umgebung niederlas-
sen mochten (was wiederum allein
durch die Sprachbarrieren eine groBe
Herausforderung darstellt).

2021 haben die Schuldner- und Insol-
venzberatungsdienste der Caritas
Uber 1.500 Klienten und Ratsuchende
beraten und dabei vielen Menschen
aus der Verschuldung und Uber-
schuldung herausgeholfen; bundes-
weit gelten Millionen von Menschen
als Uberschuldet oder Uberschul-
dungsgefahrdet, haufig auch Familien
mit Kindern. Bei den Beratungen han-
delte es sich stets um einen ganzheit-
lichen Prozess, mit psychosozialen,
rechtlichen, wirtschaftlichen und me-
thodischen Anteilen.

Zu den Schwerpunkten der Bera-
tung zahlten 2021 die Insolvenz- und
Einmalberatung, die Begleitung nach
auBergerichtlicher Einigung und in
der Wohlverhaltensphase, die soziale
Schuldnerberatung und die Ausstel-
lungen von Bescheinigungen fur
Pfandungsschutzkonten (sogenann-
ten P-Konten) — dies alles, wie kdnnte
es anders sein, auch Uber digitale
Kanéle, was dank intensiver Schu-
lungen sehr gut gelang.

2 Das Pfandungsschutzkonto

Ende Dezember 2020 trat mit Verzo-
gerung das Gesetz zur Verklrzung
des Restschuldbefreiungsverfahrens
in Kraft, mit dem die sog. Wohlverhal-
tensperiode auf drei Jahre begrenzt
wird. Viele Antragsteller haben damit
gerechnet und das Gesetzgebungs-
verfahren abgewartet — entsprechend
groB war der Andrang in einigen
Beratungsstellen. Die Pandemie trug
einen weiteren Teil zu erschwerten
Arbeitsbedingungen ,vor Ort* bei. Da
war es zu begrliBen, dass 2020 wie
2021 das Land Sachsen-Anhalt den
héchstmoglichen Férderbetrag unab-
hangig von den erreichten Fallzahlen
gewahrte.

Seit 2019 kbdnnen die Trager von
Insolvenzberatungsstellen in Sach-
sen-Anhalt eine spurbare finanzielle
Entlastung verzeichnen - besteht
doch die Landesfinanzierung jetzt
aus einer Grundpauschale und aus
sog. Fallpauschalen, mit denen die
Anzahl der Klient*innen und die bear-
beiteten Féalle abgegolten werden.

Die Schuldner- und Insolvenzbera-
tung der Caritas im Bistum Magde-
burg ist (auch) Netzwerkarbeit — u. a.
mit anderen freien Tragern (oft unter
dem Dach der LIGA) und den

Kommunalbehorden, mit den Sucht-
beratungsdiensten, der Schwange-
ren- und Schwangerschaftskonflikt-
beratung, mit der Erziehungs- und
Familienberatung, mit der Allgemei-
nen Sozialen Beratung.



https://www.bmj.de/DE/Themen/FinanzenUndAnlegerschutz/ZwangsvollstreckungPfaendungsschutz/Pfaendungsschutzkonto.html
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Die Diktatur-Folgen-
Beratung

Zuné&chst die Zahlen und Fakten: An 105 Beratungs- und Sprechta-
gen wurden 1.320 Beratungen durchgefihrt — u.a. in den Sprech-
stunden an den Caritas-Standorten in Magdeburg, Lutherstadt Wit-
tenberg, Stendal, Lutherstadt Eisleben, Dessau-RoBlau, Merseburg
und Bernburg, in der katholischen Familienbildungsstéatte Naumburg
und im katholischen Pfarramt Bitterfeld.

Beratungs-

Schwerpunkte

Die Schwerpunkte der Beratungs-

arbeit lagen bei: Die Ratsuchenden kommen mit einer komplexen Problemlage in die

e Beratung und Hilfestellung
in puncto Akteneinsicht

e Rehabilitierungsmdglichkeiten
flr Betroffene von DDR-Unrecht

e Psychosoziale Erstberatung

e Erdrterung von und Hinfihrung zu
Angeboten der psychotherapeuti-
schen/neurologischen Beratung,
Reha-Mdoglichkeiten u. a.

e Durchfiihrung von Einzelgespra-
chen in Form der aufsuchenden
Sozialarbeit und psychosozialen
Beratung, ggf. auch Langzeit-
beratung einzelner Klient*innen

Beratung; die Stichworter lauten u.a. Rehabilitierungen, Stiftungsan-
trage, Opfer von ZersetzungsmaBnahmen, Heimkinder, Dopingopfer.

Die ,Psychosoziale Beratung fur Betroffene von Systemunrecht und
Gewaltherrschaft in der DDR" hat dartber hinaus in Kooperation mit
der Behorde der Beauftragten des Landes Sachsen-Anhalt zur Auf-
arbeitung der SED-Diktatur (eine bewahrte und vertrauensvolle
Zusammenarbeit) und mit Unterstitzung der Stiftung zur Aufarbei-
tung der SED-Diktatur zwei Projekte erfolgreich durchgefiihrt.

Im Rahmen der beiden Projekte wurden insgesamt 78 Sprechtage —
trotz aller Einschrankungen durch die Corona-Pandemie — u.a. in den
R&aumen der ortlichen Caritasverbande in Lutherstadt Eisleben, Bern-
burg und Merseburg, im katholischen Pfarramt Bitterfeld und in der
katholischen Familienbildungsstatte Naumburg durchgefihrt. Dies
alles begleitet von Hausbesuchen, Teilnahme an Tagungen, Buro-
sprechstunden und zahlreichen Telefonaten, bei denen ausfihrlich
und detailliert auf die Fragen der Anrufer*innen eingegangen wurde.

Die Beratung fur

gleich-

geschlechtliche Lebensweisen

Die Beratungsstelle des Caritasver-
bandes konnte 2021 im Rahmen der
Projekte ,Gleichgeschlechtliche Le-
bensweisen* und ,Umgang mit
gleichgeschlechtlichen Lebenswei-
sen im Polizeidienst” zwolf Veranstal-
tungen in der Fachhochschule der
Polizei in Aschersleben und eine Ver-
anstaltung in einer therapeutischen
Wohngruppe fur gefliichtete Jugend-
liche in Haldensleben durchfuhren.
Dabei wurden insgesamt Uber 300
Personen erreicht.

Einen weiteren Schwerpunkt der
Beratungsstelle stellen die direkten
und persdnlichen Kontakte dar. Hier
wurde Uber 500 Klient*innen gehol-
fen, ob unmittelbar vis-a-vis oder
auch per Telefon und Internet.

Erneut Iasst sich auch flr das Jahr
2021 feststellen, dass ca. zwei Drittel
der Klient*innen einen Migrationshin-
tergrund haben und aus dem isla-
misch gepragten Raum (Syrien, Iran,
Afghanistan, Saudi-Arabien), aber
auch aus Afrika, Stdamerika und
Osteuropa stammen. Ein Trend, der
sich vermutlich weiter fortsetzen
wird. Die Probleme in der Selbstfin-
dung und in der Coming-out-Phase
erweisen sich hier als besonders
schwierig. Die damit verbundene
engmaschige Beratung und Beglei-
tung der Betroffenen erfordert einen
Uberdurchschnittlich hohen Arbeits-
aufwand.

Aschersleben - die Fachhochschule der Polizei

PQLIZE|

SACHSEN-ANHALT
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Abteilung

Migration und
INntegration

Migration und Integration menschenwdrdig, gesellschafts-
fordernd und bedurfnisorientiert zu gestalten, ist und
bleibt eine dauerhafte Herausforderung fir Zugewanderte,
Gefllichtete und die Aufnahmegesellschatt.

Monika Schwenke,
Abteilungsleiterin

Mit vielen politischen, kirchlichen und gesellschaftlichen Themen hat sich die
Abteilung Migration und Integration auch im Jahr 2021 inner- und auBerver-
bandlich auseinandergesetzt. Die Corona-Pandemie, die Klimaentwicklung
und deren Folgen, Menschenrechtsverletzungen, Verfolgungen von ethni-
schen und religidsen Minderheiten, von Kriegen und Diktaturen ausgeldste
Migrationsbewegungen (wie z.B. in Afghanistan) und die Situation vieler Ge-
flichteter an den europaischen Grenzen, tangieren unser Engagement als
Caritas auch im Bistum Magdeburg.

Ende 2020 waren 82,4 Millionen Menschen auf der Flucht. Dies ist die hdchste
Zahl, die jemals vom UNHCR verzeichnet wurde und entspricht einem Pro-
zent der Weltbevdlkerung! Aber auch die Arbeitsmarktzuwanderung aus dem
europdischen Raum sowie aus Drittstaaten hat zugenommen. So hat auch
das Fachkrafteeinwanderungsgesetz, das 2020 in Kraft gesetzt wurde und
von der Caritas im Projektnetzwerk ,IQ Sachsen-Anhalt” in der Umsetzung
begleitet wird, seine Wirkung in 2021 weiter entfalten kdnnen.

| Fachkrafte-
einwanderun_gsgesetz_/

Grines Licht und Vorfahrt fir Zuwanderung

2 Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz


http://www.fachkraefteeinwanderungsgesetz.de

82,4 Mio

Menschen
auf der Flucht

Hier wohnen Auslander*innen

in Sachsen-Anhalt
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Palette der Unterstltzung

Der besondere Blick auf die Arbeitsmarktintegration von migranti-
schen Frauen in Sachsen-Anhalt hat federfUhrend durch die Caritas
zu belastbaren Daten, neuen Kooperationen mit arbeitsmarktrele-
vanten Akteuren und Handlungsempfehlungen gefthrt, um vorhan-
dene Integrationsangebote und -systeme zu optimieren. Hilfe- und
Ratsuchenden konnten wir auch in diesem Berichtsjahr Uber viele
verschiedene Migrationsberatungsstellen und Integrationsprojekte
wahrend der Ankommensphase bis hin zur Integration in den Arbeits-
markt unterstitzend helfen.

Pragend bleibt das Engagement flir viele unterschiedlichste Zuwan-
derungsgruppen, u.a. fir ankommende Gefllichtete, abgelehnte und
bleibeberechtigte Geflichtete, Ruckkehrerinnen, Spatausiedler*in-
nen, EU-Auslander*innen, zugewanderte auslandische Fachkréfte,
binationale Partnerschaften und Menschen ohne Papiere.

Aber auch dies konnten wir als Caritas wahrnehmen: Angste vor
Uberfremdung werden weiterhin durch Rechtspopulisten geschiirt
und verunsichern die Menschen. Lassen die Menschen in ihrer Auf-
nahme- und Integrationsbereitschaft zogern. Schnell entstehen Vor-
urteile und Ablehnungen, oft auch da, wo noch nie eine Begegnung
mit Menschen aus anderen Herkunftslandern und schon gar nicht
mit Gefllichteten stattgefunden hat.

7 Migration und Integration bei der Caritas

Halle (Saale), Stadt 23.739
Magdeburg, Landeshauptstadt 23.329

Burgenlandkreis
Saalekreis
Salzlandkreis

Harz

Anhalt-Bitterfeld
Borde
Dessau-RoBlau, Stadt
Stendal
Mansfeld-Stidharz
Jerichower Land
Altmarkkreis Salzwedel

9.998
B 6.501
6.531
6.476

B 6195 ord. 10%

5.753 rd. 6%

4.531 °rd. 4%

3%

Quelle: Stala ST 06/2020


https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/migration-integration/abteilung-migration-und-integration/abteilung-migration-und-integration
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Klare Haltungen

Die im Frdhjahr 2022 zu erlebende
groBe Solidaritat der Menschen mit
Geflichteten aus der Ukraine zeich-
net zwar ein Gegenbild, jedoch zei-
gen die Erfahrungen unserer Dienste
und Projekte, dass dies nicht selbst-
verstandlich ist und fur alle Flucht-
lingsaufnahmen  gilt. Auch hier
versuchte die Abteilung durch Offent-
lichkeitsarbeit, u.a. im Sommer 2021
mit einer Pressemitteilung zu der
Machtibernahme der Taliban in
Afghanistan und der daraus resultie-
renden humanitaren Hilfe, klare Hal-
tungen im Sinne des christlichen
Profils unseres Verbandes zu zeigen
und motivierend fur eine engagierte
Aufnahmegesellschaft einzutreten.

Die Mitarbeitenden zeigten im Pan-
demiejahr 2021 ein hohes MaB an
Flexibilitdt und Kreativitdt, um den
Hilfe- und Ratsuchenden, trotz eige-
ner Home Office- und Quarantanesi-
tuationen, Unterstitzung anzubieten.
Die digitalen Arbeitsmdglichkeiten
und die Einfihrung der Online-
Beratung der Caritas waren dabei
wesentliche Komponenten, dass die
Arbeitskontakte zu Ratsuchenden
nicht abgebrochen sind.

2 _Die Caritas Online-Beratung

Wir sind in jeder E—
Krise fiir dich da. 7
Die Caritas Online-Beratung. ak
caritas

- A

Engagement am ,Runden Tisch*

Fachlich setzte die Abteilung, neben der aufenthalts- und sozial-
rechtlichen Beratung, einen besonderen Fokus auf die Bereiche
Asylverfahren, Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse,
Fachkrafteeinwanderung, Arbeitsmarktintegration migrantischer
Frauen, Bildung fur geflichtete Kinder in Landesaufnahmeeinrich-
tungen, Ehrenamtskoordination und Vormundschaftsfihrung far
unbegleitete minderjahrige Gefllchtete.

Durch das Engagement am ,Runden Tisch fur Zuwanderung und
Integration, gegen Rassismus® hat sich die Abteilung auch gegen
fremdenfeindliche, rassistische und rechtspopulistische Tendenzen
in unserer Gesellschaft eingebracht. Ein besonderer Hohepunkt
war ein Meeting mit den integrationspolitischen Sprechern der
Landtagsfraktionen der demokratischen Parteien in Sachsen-
Anhalt. Hier flihrte die Caritas zum Themenblock Arbeitsmarktinte-
gration ein. Die Abteilungsleitung ist Beraterin des Vorstands des
Runden Tischs.

2 Der Runde Tisch fir Zuwanderung und Integration, gegen Rassismus

5, RUNDER TISCH FUR ZUWANDERUNG UND INTEGRATION
566 GEGEN RASSISMUS !N SACHSEN-ANHALT

1993 gegriindet, als Runder Tisch
gegen Auslénderfeindlichkeit

in Sachsen-Anhalt, auf Initiative
der christlichen Kirchen, der Syna-
gogengemeinde zu Magdeburg
und des DGB-Landesverbandes
Sachsen-Anhalt


http://www.rundertisch-sachsenanhalt.de
https://www.caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/onlineberatung

Die Migration

Zum Tatigkeitsspektrum der Referen-
tin fir Migrationsdienste gehdren die
fachpolitische Arbeit auf Landes- und
Bundesebene sowie die fachliche
Beratung der Dienste in der Migra-
tion. Die Referentin ist Ansprechpart-
nerin zum einen fur Kooperationen
und zum anderen fUr Férdermittelge-
berinnen. Den Caritasverband fiir
das Bistum Magdeburg vertritt sie
beim Deutschen Caritasverband in
diesem Fachbereich (zum Beispiel in
der Arbeitsgruppe Flichtlingsarbeit).

Die fachpolitische
Ebene

In der LIGA der Freien Wohlfahrts-
pflege im Land Sachsen-Anhalt
arbeitet die Referentin im Fachaus-
schuss Migration mit, welcher unter
anderem einen digitalen Fachtag
zum Thema ,Die neue Normalitat —
Herausforderungen in der Migrati-
onsarbeit* fir die Beraterinnen im
Bereich der Migration organisierte.
Weiterhin flhrte der Fachausschuss
Jahresgesprache u.a. zu aktuellen
Entwicklungen im Bereich der Migra-
tion mit der Staatssekretarin des
Ministeriums flir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung des
Landes Sachsen-Anhalt und Integra-
tionsbeauftragten der Landesregie-
rung, Susi Mébbeck, der Abteilungs-
leiterin im Ministerium fUr Inneres und
Sport, Christa Dieckmann, und dem
Leiter des Bundesamtes fur Migra-
tion und Flichtlinge (AuBenstelle Hal-
berstadt), Marcus Haase.

Die Referentin fUr Migrationsdienste
leistete Vorarbeiten zur Mitheraus-
gabe des Caritasverbandes fUr das
Bistum Magdeburg der Broschure
des Fluchtlingsrates Sachsen-Anhalt
mit dem Titel ,Abschiebungen aus
der Fluchtlingsunterkunft. Rechtli-
cher Rahmen und Handlungsmdg-
lichkeiten fuUr die Soziale Arbeit in
Sachsen-Anhalt*.
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EUROPAISCHE UNION

ESF

Europdischer
Sozialfonds

SACHSEN-ANHALT

Die Migrationsdienste und -projekte
wurden in 2021 hauptsachlich aus
Bundes- und Landes- sowie Férdermitteln
des Bundes und des Européischen
Sozialfonds (ESF) finanziert

2 Der Europaische Sozialfonds fiir Deutschland

Das Landes-
integrationskonzept -
Ziele und Maf3dnahmen
fur die nachsten

10 Jahre

Weiterhin berief das Ministerium fur
Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung des Landes Sachsen-
Anhalt die Referentin zur Koordinato-
rin fur die Umsetzung des Landesin-
tegrationskonzepts 2022 fur die
Handlungsfelder ,Aufnahme, Erst-
orientierung und  Erstintegration,
Unterhandlungsfeld Asylverfahrens-
beratung und Bildungsangebote fur
minderjahrige Kinder“. Das Konzept
beinhaltet Ziele und MaBnahmen,
welche in einer Zeitspanne von funf
bis zehn Jahren umgesetzt werden
sollen. Die Koordination begleitet die
Umsetzung der MaBnahmen im
genannten Handlungsfeld.


http://www.esf.de
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Die operative Ebene

Zu den Migrationsangeboten z&hlen
die Asylverfahrensberatung an den
Standorten Bernburg, Halberstadt
und Magdeburg, die Migrationsbera-
tung fur erwachsene Zuwanderer
(MBE) in Halle, Magdeburg, Merse-
burg, Naumburg und WeiBenfels.
Neben dem Standort Magdeburg
und dem Landkreis Harz kann
zukUnftig auch im Burgenlandkreis
gesonderte Beratung und Betreuung
(gBB) von Zuwandererinnen nach
dem Landesaufnahmegesetz ange-
boten werden. Im Bereich der gBB
und der MBE wird weiterhin als
zusétzliche Beratungssaule Online-
beratung Uber die Caritas-Bera-
tungsplattform angeboten, verbun-
den mit kontinuierlichen Schulungen.

i
"N MBE

Migrationsbheratung
fiir erwachsene Zuwanderar

Die Mitarbeitenden in den Migrations-
diensten berieten und unterstitzten
Zugewanderte mit unterschiedlichen
Zuwanderungsbiografien und Bleibe-
und Integrationsprognosen in allen
relevanten Fragestellungen und Pro-
blemlagen. Die Beratung wurde Uber
verschiedene  Kommunikationska-
néle auch mehrsprachig angeboten.

Ein Beispiel dafur ist die Asylverfah-
rensberatung in der Zentralen Anlauf-
stelle fur Fllichtlinge (ZAST) in Halber-
stadt. Im Jahr 2021 konnte — trotz
aller Widrigkeiten, die mit der Corona-
Pandemie einhergingen — mit dem
bis zu vierkdpfigen Mitarbeiter*innen-
team der Beratungsstelle fur rd. 1.450
Klient*innen in etwas mehr als 3.800
Einzelberatungen zu Asylthemen und
Themen des alltaglichen Fluchtlings-
lebens beraten, geschrieben, telefo-
niert, vermittelt, ausgedruckt, gehol-
fen oder einfach auch mal zugehort
werden.

2 Die Asylverfahrensberatung in der Zentralen

Anlaufstelle fiir Asylbewerber in Halberstadt

Auslander®innen nach den
10 haufigsten Staatsgehorigkeiten

3%
 Tirkei
3% 3%
| Indien Ukraine 20 %
3%: ' £ Syrien, Arabische
Bulgarien  Republiken
3%:
Vietnam
4%:
Russische Foderation
110%
‘50
5% , Polen
Afghanistan
7%
Ruménien

Quelle: AZR 10/2020

Menschen aus diesen 10 Herkunftslandern
stellen 60 % aller Auslander*innen im Land
Sachsen-Anhalt.

Beratung und
Begleitung - auf
vielen Kommuni-
kationskanadlen
und mehrsprachig


https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/migration-integration/beratung-fuer-asylbewerber-und-migranten/beratung-fuer-asylbewerber
https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/migration-integration/beratung-fuer-asylbewerber-und-migranten/beratung-fuer-asylbewerber

Bischof Dr. Gerhard Feige besuchte im April 2022 — u.a. gemeinsam mit dem Staatssekretér im Innenministerium von
Sachsen-Anhalt, Klaus Zimmermann (beide Bildmitte), — die Rdume der Asylverfahrensberatung auf dem Gelénde der
Zentralen Anlaufstelle fir Asylbewerber in Halberstadt

Hauptsachlich erwartet man von
einer Asylverfahrensberatung — und
dies zu Recht — Informationen zum
Asylverfahren und zum Asylgesetz:
~Welche Chancen habe ich mit mei-
nen Fluchtgrinden in Deutschland
zu bleiben?* — Was bedeutet die
Entscheidung des Bundesamtes fur
Migration und Flichtlinge in meinem
Asylverfahren?. Und auch Fragen
wie diese werden intensiv und detail-
liert beantwortet: ,Welchen Ausweis
erhalte ich?“ — ,Wie lange darf ich
bleiben?*.

Hinzu kommt die praktische und
konkrete Begleitung und Untersttt-
zung — ob in der Kommunikation mit
dem Sozialamt, ob bei der Nieder-
schrift zu Anhdrungen durch Bun-
des-, Landes- und kommunale
Behdrden, ob Informationen zum
Verbleib von einbehaltenen Doku-
menten und Mobiltelefonen. Und im
Jahr 2021 natUrlich immer wieder:
Updates zur Corona-Situation.

Wahrend man z.B. in einer Beratung
einer Familie erklaren musste, dass
sie bereits in Bulgarien als Fluchtling
anerkannt ist — also dort Schutz fir
mindestens drei Jahre genief3t und
daher in Deutschland der Asylantrag
abgelehnt wurde -, konnte man in
einer anderen Beratung eine allein
reisende Frau darlber informieren,
dass ihr sog. Subsididrer Schutz,
also ein Bleiberecht in Deutschland
fir mindestens ein Jahr, zuerkannt
worden war.

,Welchen Ausweis

erhalte ich, wie lange
darf ich bleiben?*

Familienangehérige in Sicherheit zu
bringen — das ist fur viele Flichtlinge
ein zentrales Thema. Ein sog. Famili-
ennachzug aus dem Heimatland ist
aber nur moglich, wenn Flichtlinge
bereits in Deutschland ein Bleiberecht
erhalten haben. Eine Familienzusam-
menfihrung mit Angehdrigen, die
sich im europdischen Ausland befin-
den, ist auch mdglich, aber ein lang-
wieriger Prozess.

Eine Absicherung bzw. Deckung von
Grundbedurfnissen und Teilhabe in
Form von Sachleistungen, Geldzah-
lungen und Gutscheinen soll durch
das  Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG) fur die Asylsuchenden und
Flichtlinge in Zustandigkeit des Sozi-
alamtes erreicht werden. Wéhrend
Sachleistungen in Form von Unter-
kunft und Verpflegung generell
gewahrt werden, sind Geldleistungen
und der Erhalt von Bekleidungsgut-
scheinen durchaus eingeschrankt.
Personen, die im européischen Aus-
land bereits als Fluchtlinge anerkannt

sind, haben nach Europarecht in
Deutschland z.B. keinen Anspruch
auf Geldzahlungen, weil ihnen diese
theoretisch schon in einem anderen
Land zugesprochen wurden — unge-
achtet dessen, dass dieses Land evtl.
fern ist und seiner Verpflichtung viel-
leicht nicht nachgekommen ist.

Manche Asylsuchende sind unter
Zuhilfenahme von beantragten oder
auf dritten  Wegen erworbenen
Schengen-Visa aus ihren Heimatlan-
dern geflichtet. Diese mussen sich
legitimieren und ihre BeduUrftigkeit
nachweisen, um einen Anspruch auf
Leistungen zu erhalten. Daftr sind
Gesprache, teils mit Sprachmittlern,
erforderlich, um Sachverhalte zu
erklaren, zu verstehen und niederzu-
schreiben, um bestenfalls schnellst-
maglich, evtl. aber auch erst nach
einigen  Wochen  Geldleistungen
beziehen zu kodnnen. Auch die Kos-
tendbernahme von Arztbesuchen,
also deren Bewiligung, hangt teil-
weise davon ab.
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Das Gelande der Zentralen Anlaufstelle
fur Asylbewerber in Halberstadt

Dies ist das
oberste Ziel:
Alle Fragen
beantworten
und jede
Hilfe geben

2 Die Migrationsdienste bei der Caritas

Die bis August 2021 durchgeflhrte Evakuierung von
Flichtlingen aus Afghanistan, teilweise sog. Ortskraften,
stellte Deutschland vor eine groBe Herausforderung —
und die Beratungslandschaft der Migrationsarbeit
ebenso. Viele der Fluchtenden wurden nach kurzem Auf-
enthalt in der Aufnahmeeinrichtung im gesamten Land
Sachsen-Anhalt untergebracht, einige dazu aufgefordert,
Asylantrage zu stellen.

UnterstUtzung in der Kommunikation war auch in vielen
privatrechtlichen Angelegenheiten im Flichtlingsalltag
erforderlich und gewtnscht. Ein gutes Beispiel hierfur ist
die Beantragung von Ratenzahlungen fur Krankenhaus-
rechnungen vor der Asylantragstellung (ausgenommen
Notfalloehandlungen) oder erhéhtes Fahrtentgelt z. B. fur
das Fahren mit der StraBenbahn in falscher Richtung.

Durch die Bundespolizei einbehaltene Mobiltelefone stel-
len die Asylsuchenden und Flichtlinge teils vor groBe
Herausforderungen, weil sich oft nur darin Kontaktlisten
zu Familie und Freunden befinden (oder andere Unterla-
gen, wie z.B. zur Fluchtdokumentation). Den Verbleib der
Mobiltelefone zu erfragen und bestenfalls eine Heraus-
gabe zu beantragen, ist sehr wichtig. Die Wartezeiten bis
zur Herausgabe sind jedoch enorm und betragen im Mit-
tel nach Erfahrung der Beratungsstelle Uber sechs
Monate.

Die Beratungsstelle unterstttzt dartber hinaus bei der
Vaterschaftsanerkennung im Jugendamt Halberstadt, in
Bezug auf Betreuungs- und Vormundschaftssachen fur
Familienangehdrige der Asylsuchende im Amtsgericht
Halberstadt, informiert zu Mindesterfordernissen flir die
Erteilung einer Arbeitserlaubnis und zur Aufnahme einer
Ausbildung — und vieles mehr. Es ist das Ziel, alle Fragen
zu beantworten und jede Hilfe zu geben.


https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/migration-integration/migrationsdienst/migrationsdienst

Das Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe

Das Jahr 2021 wurde erneut sehr
gepragt von der Corona-Pandemie,
und sie erschwerte die Einsatze der
Ehrenamtlichen. Fanden beispiels-
weise sonst Gruppenveranstaltun-
gen bei den Orientierungskursen
statt, konnten diese in der Form nicht
durchgefuhrt werden. Doch die
Ehrenamtlichen waren sehr einfalls-
reich, um den Gefllichteten zu helfen.
Es gab Einzelunterricht bzw. Unter-
richt in den Wohnungen der Familien.
Einige Ehrenamtliche halfen bei den
Hausaufgaben mit ihren Mobiltelefo-
nen per WhatsApp. Lerning by doing
fand statt in Form von Spaziergan-
gen und Unterhaltungen. Und dabei
immer im Blick: die Einhaltung der
Hygieneregeln.

In allen AuBenstellen der Zentralen
Anlaufstelle  der  Asylsuchenden
(ZASt) im Land Sachsen-Anhalt wur-
den, soweit wie mdglich, Angebote
geschaffen. Mit den Kindern wurde
gebastelt und fur die Erwachsenen
gab es meistens Orientierungskurse.
FUr Familien organisierten die Ehren-
amtlichen kleine Ausflige. Und auch

Sl

Engagment pur: Ehrenamtliche beim Caritas-Stand zum Tag der Vereine 2022 in Wernigerode

das gehorte zu den Angeboten: Kin-
der und Jugendliche konnten auf
einem Heimathof ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten (unter Anleitung einer
Ehrenamtlichen) mit Werkzeug aus-
probieren. Es entstanden Kkleine
Geschenke fur die Eltern zu bestimm-
ten Feiertagen und Festen. Es gab
Unterstltzung beim Einkaufen, bei
Besuchen bei Arztbesuchen und Be-
hérdengéangen, bei Problemen in der
Schule. Geburtstage und andere Fei-
erlichkeiten wurden zusammen gefei-
ert und auch beim gemeinsamen
Teetrinken standen die personliche
Begegnungen im Mittelpunkt. Und als
in  Halberstadt ein Interkultureller
Monat stattfand, halfen Ehrenamtli-
che mit groBem Engagement bei der
Durchfihrung.

Fur all das haben die Ehrenamtlichen
im Landkreis Harz in der Ehrenamts-
koordinitorin eine feste Ansprech-
partnerin. Auch wenn die Corona-
Pandemie so manche personliche
Begegnung nicht erlaubte — das
Netzwerk wurde aufrechterhalten.
Das Telefon glihte und wann immer
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3.280

Einsatzstunden

2 Das Ehrenamt in der Flichtlingshilfe

mdglich, besuchte und begleitete die
Koordinatorin die Ehrenamtlichen bei
ihrem Einsatz.

So bleibt in der Bilanz eine beeindru-
ckende Zahl: Auf insgesamt 3.280
Einsatzstunden kdnnen die ehren-
amtlichen Krafte im Jahr 2021
zurUckblicken. Daflr und fur vieles
mehr gilt es Danke zu sagen!



https://www.caritas-magdeburg.de/ihr-engagement/ehrenamt/ehrenamt-in-der-fluechtlingshilfe/ehrenamt-in-der-fluechtlingshilfe
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Die Vormundschaft

Weltweit sind Kinder und Jugendliche Opfer von Krieg, Vertreibung,
Ausbeutung, Hunger und dkologischen Katastrophen. Schatzungen
zu Folge sind weltweit zwischen sechs bis zehn Millionen Minder-
jahrige auf der Flucht.

Seit dem 1.1.2019 Ubernimmt der Caritasverband fir das Bistum
Magdeburg, in Kooperation mit dem Férderverein refugium, Ver-
einsvormundschaften flUr unbegleitete minderjéhrige Fllchtlinge
in Sachsen-Anhalt. Im Juli 2021 ist ein weiterer Aufgabenbereich
neu hinzugekommen — ndmlich das Fuhren von ,Pflegschaften® fur
unbegleitete minderjéhrige Flichtlinge. Die Pflegschaft stellt eine
eingeschrankte und auf konkrete Teilaufgaben bezogene Vormund-
schaft dar.

Yvonne Dix und Sebastian Rother am Standort Halle, Antje Markert

und Roland Bartnig in Magdeburg (v.l.n.r.) - sie sind das Caritas-Team,
wenn es um Vormundschaften fiir junge Auslander*innen und Fliichtlinge
im Alter zwischen ca. 14 und 19 Jahren geht. ,Vormundin“ bzw. ,Vormund*
nennt sich ihre Aufgabe offiziell, ,Mlndel“ werden deshalb auch die
ihnen anvertrauten Jugendlichen genannt

2 Die Vormundschaften fiir unbegleitete minderjéhrige Flichtlinge

Die Kreativwerkstatt von refugium in der Heimvolks-
hochschule Bad K&sen — Theater, Malen und gliickliche
Teilnehmer*innen

g .

refugium e.V.

Anwaltschaft und
Nachbetreuung

Das Hauptziel in der Vormund-
schafts- und Pflegschaftsfuhrung ist
die Wahrung der Rechte der Mundel.
Die Vormundschaft umfasst eine Art
Anwaltschaft fir die in Obhut gege-
benen Kinder und Jugendlichen. Im
Rahmen der vorhandenen Mdglich-
keiten gilt es Bedingungen zu schaf-
fen, um die Entwicklung der MUindel
und Pfleglinge positiv zu unterstit-
zen. Und ist eine Vormundschaft offi-
ziell beendet, ist eine Nachbetreuung
oftmals erforderlich.

2 Der Férderverein refugium

FLUCHT BEWALTIGEN
AUF ZUKUNFT HOFFEN

roundenheit.

S~
%

P .
refugium e.V.

Ein Katalog der anderen Art:
Mit 28 Bildern von unbegleiteten
minderjéhrigen Flichtlingen


http://www.refugium-ev.de
https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/migration-integration/vormundschaft/vormundschaft-und-refugium-e.-v
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Weitere wichtige Anliegen des Leistungsangebotes sind die Gewin-
nung ehrenamtlicher Vorminder, deren Qualifizierung und Coa- _
ching sowie die Beratung von Erzieher*innen in Einrichtungen oder - : ﬁ?;‘;gﬁadugmm!
betreuenden Familienangehdrigen. A

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 74 Vormundschaften gefuhrt. Die
zu betreuenden Mundel stammten aus 15 unterschiedlichen Her-
kunftslandern. Die aktuell h&ufigsten Herkunftsldnder waren mit
Abstand Afghanistan und Syrien. Der Altersdurchschnitt der Mindel
lag im Jahr 2021 bei 16,3 Lebensjahren. Und: In einigen Herkunfts-
landern werden die Menschen erst mit mehr als 18 Jahren volljahrig.
Daher dauern nach geltendem Recht die Vormundschaften auch in
Deutschland langer an.

Das St. Antonius Haus in Halle: Beratungsort
fir unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge

Im Einzelnen  Erklarung der Bereitschaft zur Ubernahme von Vormundschaften
heil3t das: e Anhdérung vor Gericht/Bestallung

e Aktenanlage/-sichtung

e Sichere Verwahrung von Dokumenten und Wertgegensténden

¢ Meldeangelegenheiten (Einwohnermeldestelle, Auslanderbehdrde,
Beantragung Steuer-ID)

e \Vertrauensaufbau bzw. Bindungsarbeit durch mindestens einen
personlichen Kontakt im Monat, zudem zahlreiche Telefon- oder
Videokontakte bzw. via Messenger

e Gesundheitssorge (Gesundheitscheck, Impfstatus, Voruntersuchung
Schule, Krankenversicherung)

e Vermdgensorge (Sicherung des Lebensunterhalts, Kontoerdffnung
und -fiihrung)

e Abschluss von Vertragen (z.B. Mietvertréage, Berufsausbildung,
Versorgung mit Energie etc.)

e Absicherung der Erziehung und Pflege des Mindels
(in Kooperation mit dem Jugendamt bzw. Familienangehérigen)

e Schule (Auswahl, Anmeldung, Gespréche), Sprachkurs, Bildung
und Teilhabe

e Freizeitgestaltung absichern und zum Teil mitgestalten
e Erteilung von Vollmachten, Zustimmungen etc.

e Asylverfahren (Fluchtursachen und -wege, Identitatsklarung,
Antragstellung, Begleitung zur Anhérung in das Bundesamt fir Migration
und Flichtlinge in Halberstadt, ggf. Klage, Ansparung Geld fur Rechts-
anwalt, bei drohender Abschiebung ggf. Rechtsmittel)

e Aufenthaltssicherung (Vorsprache Ausléanderbehdrde, Beantragung
und Verlangerung von Dokumenten)

e Zuarbeiten an das Amtsgericht (Vermdgensverzeichnis, Berichte,
Zustimmungen zu Vertragen, Entlastungserklarung)

* Begleitung und Beratung zu Terminen bei Amtern und Behorden
e Dokumentation der geleisteten Arbeit

e Krisenmanagement/Umgang mit Gefahrdungsfallen

e Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
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Die Zunahme von Problemlagen

Ein Beispiel aus der konkreten Praxis: Ein syrisches Madchen, 11 Jahre alt, ist
mit ihrer vermeintlichen Tante in Deutschland eingereist. Spéter erweist sich,
dass beide nicht miteinander verwandt sind, und es wird eine weitere Betreu-
ung im Rahmen der Jugendhilfe gewéhrt. Das Madchen zieht mehrmals um,
u.a. von Bayern nach Sachsen. Zunehmend werden Auffalligkeiten im Ver-
halten des Méadchens deutlich. Nach Brandstiftung, Einrichtungsverweisun-
gen, Selbstverletzungen und kontinuierlicher Schulverweigerung kommt die
11-Jahrige nach Sachsen-Anhalt in eine spezielle traumapédagogische Ein-
richtung. Es wird eine geistige Retardierung nachgewiesen und eine Selbst-
und Fremdgefahrdung diagnostiziert. Daraufhin erfolgt eine stationére thera-
peutische Behandlung. Erworbene Bindungsstdrungen des Madchens
erschweren eine Betreuung und Begleitung sehr. — Das Beispiel steht stellver-
tretend flr ahnlich geartete Félle, die eine besondere Betreuung und Belas-
tung fUr alle Beteiligten und flr den handelnden Vormund darstellen. Quanti-
tativ, das muss leider festgestellt werden, nehmen diese Félle seit einigen
Jahren kontinuierlich zu.

Diese Grafik zeigt, in welchem sozialen System unsere Schutzlinge agieren.
Zugleich verdeutlicht diese Ubersicht auch die Vielfalt unserer Kooperations-
und Netzwerkpartner.

Unterstiitzende

*Jugendmigrationsdienste

Ausbildung-
statte

Familien-
gericht

Jugendamt
ASD-WiJuHi

*Aligemeiner Sozialer

Mobilfunk- Ll
vertreter

Einrichtung
mit Betreuem

Arzte

Therapeuten

Ehrenamtliche
Helfer
S behorde

fiir Migration und
Fliichtiinge
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Fokus
Migrantinnen

Die ,Fach- und Servicestelle fir die
Arbeitsmarktintegration migrantischer
Frauen in Sachsen-Anhalt* zielt auf
die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration migrantischer
Frauen ab. Die Gesamtkoordination
des in ganz Sachsen-Anhalt tatigen
Modellprojekts obliegt der Caritas.
Als weitere Trager sind Minor — Pro-
jektkontor fur Bildung und Forschung
gGmbH sowie das Européische Bil-
dungswerk flr Beruf und Gesell-
schaft gGmbH (EBG) mit dabei.

Arabisch

BLICKPUNKT:
MIGRANTINNEN
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BLICKPUNKT:
MIGRANTINNEN

Zu diesem Zweck hat die Fach- und I
Servicestelle seit 2020 flexible und '
kostenfreie Beratungs-, Begleit- und
CoachingmaBnahmen bzw. -module
fUr migrantische Frauen entwickelt.
Zudem nimmt ,Blickpunkt: Migran-

tinnen” (so der kurze und pragnante

>
SACHSEN-ANHALT

»Blickpunkt: Migrantinnen®
macht mit zahlreichen Materialien
auf die Anliegens des Projekts

Titel der Projekts) strukturelle Hurden s st i, Avbetasber auch ; aufmerksam

in den Blick und treibt dabei insbe- D e '

sondere die Sensibilisierung von fnd e Die Partner:
Arbeitsmarktakteur*innen fir die Situ- 2 www.ebg.de

ationen und Bedarfe migrantischer 2_www.minor-kontor.de

Frauen in Sachsen-Anhalt in Bezug
auf deren Integration in den Arbeits-
markt voran.

www.blickpunki-migrantinnen.d‘t{

484 Frauen aus 51 Landern

Auch in 2021 konnte das Projekt wichtige Vorhaben und Meilen-
steine umsetzen — sowohl in der Beratung und Begleitung der Frauen
selbst auch im Hinblick auf die Facharbeit mit allen relevanten Part-
nerqinnen, insbesondere mit den lokalen Integrationsnetzwerken,
migrantischen Communities und Arbeitsmarktverwaltungen.

So wurden zum Stichtag 31.12.2021 insgesamt 1.360 Beratungen
(Erst-, Folge- und Verweisberatungen) durchgeflhrt. In die Bera-
tung kamen 484 Frauen aus 51 verschiedenen Landern. Zudem
wurde eine groBe landesweite Fachkonferenz durchgefiihrt und
zahlreiche Fachpublikationen, z. B. mit statistischen Hintergrundin-
formationen und zur aufsuchenden Beratungsarbeit, wurden u. a. in
den sozialen Medien veroffentlicht.

) ) Konferenzalltag im Jahre 2021: Digitales
Alle mehrsprachigen Informationen und Kontakt- und Hybrides bei der 1. Landesfachkonferenz
mdglichkeiten finden sich auf der Projekthomepage unter ,Migrantinnen auf dem Arbeitsmarkt: Hiirden
abbauen und Potentiale besser nutzen*
am 25.3.2021

2_www.blickpunkt-migrantinnen.de



http://www.blickpunkt-migrantinnen.de
http://www.ebg.de
http://www.minor-kontor.de
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Fur Bildung, Ausbildung O
und Arbeitsmarktintegration

Die Landeskoordination im Rahmen
des Foérderprogramms ,Integration
durch Qualifizierung (IQ)* bietet den
Rahmen flr ein umfangreiches Enga-
gement in puncto Bildung, Ausbil-
dung und Arbeitsmarktintegration.
Diese Aufgabe Ubernimmt der Cari-
tasverband fur das Bistum Magde-
burg seit 2012 — und dies als bun-
desweit einziger Didzesanverband.
Zum Auftrag der Landeskoordina-
tion gehort, die bundesprogrammati-
schen Vorgaben und Entwicklungen
mit den neun weiteren Partnern — das
sind beispielsweise Bildungstrager,
Wohlfahrtsverbande und Wirtschafts-
unternehmen - in Sachsen-Anhalt
umzusetzen. Das bedeuten konkret
u.a. die fachliche und finanztechni-
sche Steuerung, quantitative und
qualitative Controllingaufgaben, die
Offentlichkeitsarbeit sowie die Fort-
fUhrung einer fachpolitischen Netz-
werkarbeit an den Schnittstellen von
Politik, Verwaltung und den Sozial-
und Wirtschaftspartnern.

Beratungsrealitat im Jahr 2021:
Plattformen als Treffpunkt

In Pandemiezeiten
besonders gefragt:
Die seit langem
erprobten Social
Media-Kanale

Eine Fachkréafteeinwanderung geht in vielen Féllen nicht ohne die
Anerkennung des auslandischen Berufsabschlusses. Seit 2020 ste-
hen for Unternehmen und Anfragende aus dem Ausland zur Unter-
stitzung einer fairen Fachkrafteeinwanderung zwei 1Q Fachinforma-
tionszentren im Land Sachsen-Anhalt zur Verfligung; diese werden
von IQ Partnern geleitet, die fachliche sowie strategische Steuerung
obliegt der Caritas.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Arbeit stellen die Steuerung
und Teilnahme an Fachaustauschrunden auf Landes- und Bundes-
ebene dar. 2021 stand hier u.a. ganz besonders im Blickpunkt: das
Entwickeln geeigneter Anpassungsqualifizierungen im Bereich
Pflege nach dem neuen Pflegeberufegesetz. Und ebenso wurde die-
ser Frage nachgegangen: Wie lasst sich Unternehmen zur Seite ste-
hen, die eine Anstellung von zukUnftigen Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus dem Ausland oder mit auslandischen Wurzeln
erfolgreich bewerkstelligen wollen?

Um die Zielgruppen des IQ Netzwerks trotz Kontaktbeschrankungen
in Pandemiezeiten gut zu erreichen, setzte die Offentlichkeitsarbeit
auf die jahrelang aufgebauten Social Media-Kanale. Auf diese Weise
gelangten relevante Informationen zeitnah an Zugewanderte, Unter-
nehmen und Institutionen in Form von Text-, Bild- und Videomaterial.
Als neusten Weg zu den Hilfesuchenden verdffentlichte 1Q einen
eigenen Podcast mit dem Namen ,Einwanderungsgeschichten®. In
dem bereits sieben Mal erschienenen Format wurden sowohl
Geschichten des Ankommens erzéhlt als auch die 1Q Angebote an
die jeweilige Zielgruppe transportiert.
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In puncto Offentlichkeitsarbeit wird
zudem auf eine eigene Homepage fur
kleine und mittelstdndische Unter-
nehmen in Sachsen-Anhalt gesetzt.
Hier werden einfach und Ubersicht-
lich alle 1Q Angebote ansprechend
bereitgestellt und insbesondere das
Fachkréfteeinwanderungsgesetz fin-
det seine Veranschaulichung.

i 1 . -'-' ‘
Netzwerk

Sachsen-Anhalt

2 Das 1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

Einwanderungsgeschichten

Der Podcast vom |Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

-
Neu und hérenswert — der Podcast vom IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt
|Q Beratung in Sachsen-Anhalt
Berufe Lander
Referenzberuf Anzahl  Anteil Staatsangehorigkeit Anzahl  Anteil
Lehrer*in 160 8,85 % Syrien 62 8,66 %
Ingenieurin 132 7,30 % Ukraine 44 6,15 %
Arzt/Arztin 72 3,98 % Iran 36 5,03 %
Betriebswirt*in 66 3,65 % Russische Fdderation 35 4,89 %
Informatiker*in 31 1,71 % Turkei 17 2,37 %
Biologe/Biologin 24 1,33 % Albanien 15 2,09 %
Sprachwissenschaftlersin | 23 1,27 % Afghanistan 13 1,82 %
Gesundheits- und 22 1,22 % Aserbaidschan 12 1,68 %
Krankenpflegehelfer*in
Rechtswissenschaftlersin = 22 1,22 % Indien 11 1,54 %
Gesundheits- und 17 0,94 % Belarus 10 1,40 %
Krankenpfleger*in
Weitere 1.239 68,53 % Weitere 461 64,39 %
Gesamt 1.808 100,00 % Gesamt 716 100,00 %



http://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de
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Alle acht Beratungsangebote auf
einen Blick — der neue Flyer

Teamarbeit — zum 25-jahrigen Bestehen des Interkulturellen Beratungs-
und Begegnungszentrums im September 2021

Wurzeln und Fllgel

Das Interkulturelle Beratungs- und Begegnungszentrum ist ein
lebendiger Ort fUr Einheimische und Zugewanderte. Unter einem
Dach bietet es im Magdeburger Stadtteil Buckau eine Vielfalt von
Beratungen fur Menschen mit und ohne Migrationshintergrund.
Migrantinnen und Migranten finden hier zudem einen Ort, um die
eigene Kultur zu pflegen, andere Kulturen kennen zu lernen und mit
Einheimischen und anderen Auslanderinnen und Auslandern in
Kontakt zu kommen.

Auch im Jahr 2021 war die Arbeit aller Kolleg*innen stark vom Pan-
demie-Geschehen beeinflusst, und es erforderte viel Geduld und
Fingerspitzengefihl, um den Bedarfen, Winschen und Sorgen der
Ratsuchenden gerecht zu werden. Es wurde weiterhin in allen For-
maten und auf allen verflgbaren Kanalen beraten — ob in Prasenz,
am Telefon, via E-Mail oder aber auch per Videokonferenz und auf
der Online-Beratungsplattform des Deutschen Caritasverbandes.

Ein besonderes Highlight waren ohne Zweifel das 25-jahrige Beste-
hen des Caritas-Zentrums und der dazugehdrige Begegnungsnach-
mittag im Rahmen der Interkulturellen Woche im September 2021.

In Zukunft arbeitet das Zentrum weiter kontinuierlich an der inhaltli-
chen und strategischen Weitentwicklung der Angebote und For-
mate vor Ort. Im Rahmen eines digitalen Werkstattgespraches wur-
den dazu erste Ideen und Vorschldge ausgetauscht, die nun
sukzessiv umgesetzt werden sollen. Im Ergebnis wurde beispiels-
weise ein ,neuer und frischer* Flyer entwickelt, der auf die vielfalti-
gen Angebote im Zentrum verweist.

Die Profilierung des Zentrums fUr all seine Zielgruppen ist ein Pro-
zess, der Freude, Ehrgeiz, Kreativitdt, Durchhaltevermégen, ent-
sprechende Rahmenbedingungen sowie das Einbringen aller Mit-
arbeiter*innen erfordert. Wir packen es weiter gemeinsam an!


https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/migration-integration/interkulturelles-zentrum/interkulturelles-zentrum
https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/migration-integration/interkulturelles-zentrum/interkulturelles-zentrum
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Der Spendenfonds ,FlUchtlingshilfe

Sachsen-Anhalt”

Seit Grindung des Spendenfonds,
dessen Administration bei der Cari-
tas liegt, sind bisher 1.329 Antrage
eingegangen, von denen 1.156 bewil-
ligt wurden. Die meiste finanzielle
Unterstitzung wurde dabei im
Zusammenhang von Familienzusam-
menfiihrungen (z.B. Ubernahme von
Flugkosten), Pass-Ersatz-Beschaf-
fungen und fur die Erstellung von
Gutachten (z.B. Ubersetzungsge-
bdhren fir Dokumente, DNA-Gut-
achten) bendtigt und gewahrt. Die
Antragstellersinnen kamen Uberwie-
gend aus Syrien, Afghanistan, Soma-
lia und Eritrea.

FUr das Forderjahr 2021 wurden ins-
gesamt 43 Antrage mit einer Summe
von 24.169,88 € gestellt. Dabei konn-
ten 41 Antrédge mit einer Summe von
11.223,00 bewilligt bzw. teilbewilligt
werden.

Durch Spenden und die Sonderkol-
lekte im Februar, konnte der Flicht-
lingshilfefonds 2021 Gelder in Hohe
von 32.545,28 € einnehmen. Antrage
bis zu einer beantragten Summe von
500,00 € werden von der Caritas
direkt bewilligt bzw. angelehnt. Ein-
zelne Antrage Uber 500 € werden fUr
den Vergabebeirat aufgearbeitet und
dort entschieden. In 2021 wurde der
Vergabebeirat sechsmal in Anspruch
genommen.

2 Der Spendenfonds Flichtlingshilfe

Auf zum Videodreh — Mitarbeiter‘innen des Interkulturellen Beratungs-
und Begegnungszentrums unterstiitzen die Videoproduktion zum
Spendenaufruf 2021 und treffen sich bei den Lichterwelten auf dem
Magdeburger Domplatz

Aufruf zur Weihnachtszeit per YouTube - Bischof Dr. Gerhard Feige
bittet um Spenden fir die Flichtlingshilfe Sachsen-Anhalt


https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/migration-integration/koordination-der-fluechtlingshilfe/koordination-der-fluechtlingshilfe
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Die ,Fluchtlingshilfe Sachsen-Anhalt*
vergibt Spenden auf Basis einer Ver-
gaberichtlinie.

ICH WAR FREMD
UND IHR HABT MICH
AUFGENOMMEN“ (Mt25.35)

Danke fur e o e ORIENTIERUNGSHILFE
|hre Speﬂde' ,Flichtlingshilfe Sachsen-Anhalt* FUR DIE FLUCHTL'NGS-
um Integration von gefliichteten
Menschen unterstiitzen! SOZIALARBEIT

Caritasverband flir das Bistum Magdeburg e. V.

e |BAN: DE43 8105 3272 0641 0223 01
e BIC: NOLADE21MDG
e Stichwort:
Spende Fliichtlingshilfe Sachsen-Anhalt

Fast ein Klassiker — die Orientierungshilfe fiir die Fliichtlings-
sozialarbeit des Caritasverbandes firr das Bistum Magdeburg

Die Migrationsbeauftragte

2 Die Hartefallkommission des Landes Sachsen-Anhalt

Die Abteilungsleiterin ist auch Migrationsbeauftragte fUr das Bistum
Magdeburg und vertritt in dieser Funktion seit 2005 die Katholische
Kirche in der Hartefallkommission Sachsen-Anhalt (deren Vorsitzende
sie zudem ist). Der Tatigkeitsbericht 2020 wurde in Pandemie-Zeiten,
gemeinsam mit Innenminister Michael Richter, per Videokonferenz
vorgestellt und enthielt u.a. diese Zahlen: Im Jahr 2020 beriet die
Kommission Uber insgesamt 18 Antrége, einer davon aus dem
Jahr 2018, funf aus 2019. Neu eingegangen sind 21 Antrége, die cemsirsging T
46 Menschen, davon sechs Familien mit 19 Kindern, betreffen. P
Im Arbeitsstab des Sonderbeauftragten fUr FllUchtlingsfragen der
Deutschen Bischofskonferenz standen verschiedene Themen auf =
der Jahresagenda: u. a. die Entwicklungen in Afghanistan und an der MigTation

polnisch-belarussischen Grenze, Klimaentwicklung und kunftige menscheny, di
Migrationsbewegungen, Thesen zur Integration, Seelsorge in Auf- e U lggeStaIten
. . . . R i . tid s Warl der oLzt har B
nahmeeinrichtungen fur Flichtlinge. Eine besondere Wertschatzung Ll a..rm-cm;,qtl.-sr.,;,‘,( Sischotskontereny
Ll e ? Rirche in

fand das Gemeinsame Migrationswort der Kirchen. OhEtSihier Hireh A Sgeme ngchats


https://mi.sachsen-anhalt.de/haertefallkommission/

Uber den Arbeitsstab wurden auch
im Jahr 2021 der Katholische Fltcht-
lingsgipfel organisiert, an dem auch
das Projekt ,Blickpunkt: Migrantin-
nen“ aktiv an einem Workshop teil-
nahm, und das Vernetzungstreffen flr
die Flichtlingsbeauftragten der Bis-
tmer.

Die jahrliche Erhebung zum kirchli-
chen Engagement in der Flichtlings-
hilfe der Bistumer wird ebenso Uber
die Migrationsbeauftragte koordiniert,
erfasst und an die Deutsche Bischofs-
konferenz weitergeleitet.

Die Arbeitshilfe ,An der Seite der
Schutzsuchenden® wurde veroffent-
licht, die sich der katholischen Flicht-
lingshilfe der Jahre 2015 bis 2020
widmet. In diese Broschire wurden
die Erhebungsergebnisse aus den
BistUmern integriert. Als ein Best
Practice aus dem Bistum Magdeburg
wurde das Vormundschaftsprojekt
von Caritas und refugium hervorge-
hoben.

2 Die Interkulturelle Woche
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In der ARTE-Dokumentation mit dem Titel ,,Fremde Heimat Serbien —
Abschiebungs ins Nichts“ berichtet Monika Schwenke von der
Caritasarbeit Uber Grenzen hinweg

In Mai 2021 wéhiten die Mitglieder des Okumenischen Vorberei-
tungsausschusses zur Interkulturellen Woche (IKW) Monika
Schwenke in den Vorstand. In der Funktion als eine der zwei stellver-
tretenden Vorsitzenden konnte das Engagement fur ein respektvolles
Miteinander in einer interkulturellen Gesellschaft verstéarkt werden,
ebenso konnte fachlicher Einfluss auf das jéahrliche Motto und die
damit verbundenen Print- und Digitalmedien genommen werden. Auf
den Social Media-Seiten des Caritasverbandes und des Bistums
wurde fur eine Teilnahme an der Interkulturellen Woche geworben.

Die Charta der Vielfalt

Der Caritasverband fur das Bistum Magdeburg startete, nach-
dem er im Jahr 2020 der Charta der Vielfalt beigetreten war, einen
intensiven Prozess zur Auseinandersetzung mit dem Begriff Diver-
sity in der Unternehmenskultur — und das quer durch alle Ebenen
des Verbandes.

Vielfalt als Bereicherung erleben — und dies generell (und damit Gber
das Thema Migration hinausgehend): Dieser rote Faden zog sich
durch die Workshops, die Sensibilisierung und Aufmerksamkeit
schulten. Die den wertschatzenden Umgang mit Vielfalt und Ver-
schiedenheit vermittelten. Und die vor Augen fuhrten, was Diversity
in Theorie und Praxis im Arbeitsalltag bedeutet.

72 Die Charta der Vielfalt

00
charta der vielfalt o = o
c00@

Fir Diversity in der Arbeitswelt


http://www.interkulturellewoche.de
http://www.charta-der-vielfalt.de
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Abteilung

Einrichtungen und

ambu

ante Dienste

Seit Beginn der Pandemie ist vor allem das Personal in Pflege-
und Betreuungsberufen stark gefordert. Vor allem in der zweiten
Jahreshéilfte 2021 wurde immer deutlicher, dass fast zwei Jahre
Pandemiegeschehen seine tiefen Spuren hinterlassen hat.

Dr. Daniela Ringkamp,
Abteilungsleiterin

Die Abteilung Einrichtungen und
ambulante Dienste ist fur die sozial-
politische Beratung und Vertretung
der Trager und Einrichtungen in den
Sachgebieten Altenarbeit und Pflege,
Behindertenhilfe, stationdre Erzie-
hungshilfe sowie Kindertageseinrich-
tungen und Horte zustandig. Dazu
wirken die Referentinnen der Abtei-
lung in verschiedenen Gremien und
Verhandlungsgruppen auf Landes-
ebene mit — z.B. in den Fachaus-
schussen der LIGA der Freien Wohl-
fahrtspflege im Land Sachsen-Anhalt
oder in Arbeitskreisen des Ministeri-
ums fUr Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung —, bringen Positi-
onen der Caritas ein und verhandeln
diese. DarUber hinaus erfolgt eine
enge Beratung und Begleitung der
Trager und Einrichtungen, etwa zu
sozialpolitischen Entwicklungen, Rah-
menkonzepten oder einrichtungsbe-
zogenen Veranderungen. Fur die Lei-
tungskréafte und die Mitarbeiter*innen
in den Einrichtungen und Diensten
bieten die Referentinnen zudem re-
gelmaBige Informationsveranstaltun-
gen und bedarfsgerechte Fort- und
Weiterbildungen an.

2 Die Landesarbeitsgemeinschaft der Spitzenverbénde

der Freien Wohlfahrtspflege im Land Sachsen-Anhalt
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In Sachsen-Anhalt galt 2021 als
sogenanntes Superwahljahr — stan-
den im Land mit der Landtagswahl
am 6. Juni und der Bundestagswanhl
am 26. September gleich zwei rich-
tungsweisende Wahlen an. Fur die
Referentinnen der Abteilung boten
die Wahlen die Moglichkeit, Forde-
rungen aus der Arbeitspraxis auf
politische Ebenen zu heben und auf
Probleme hinzuweisen. Im Rahmen
des Formats Caritas meets Politics
wurde mit Landespolitiker*innen tber
die nicht immer einfache Personalsi-
tuation in den Einrichtungen und
Diensten der Alten- und Erzie-
hungshilfe sowie den Kindertages-
statten diskutiert. Forderungen nach
héheren Personalschllsseln, einer
solideren Grundfinanzierung und ver-
besserter Entlohnung wurden ange-
sprochen. Uber die Fachgremien der
LIGA der Freien Wohlfahrtspflege
wurden zudem Wahlprogramme und
Koalitionsvertradge analysiert, kom-
mentiert und gegenuber der Landes-
politik vertreten. Auf diese Weise
konnten zentrale Anliegen wie z.B.
die dringend einzuflhrende Schul-
geldfreiheit fUr die Erzieher*innenaus-
bildung, eine finanzielle Reform der
Pflegeversicherung oder die Umset-
zung einer umfassenden Barrierefrei-
heit fir Menschen mit Behinderun-
gen, die auch sprachliche und digitale
HUrden beseitigt, benannt werden.


http://www.liga-fw-lsa.de
http://www.liga-fw-lsa.de
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Das Pandemiegeschehen

Nach wie vor war (und ist) die Alltagspraxis in den Einrichtungen und
Diensten stark durch die Bewaltigung der Corona-Pandemie
gepragt. Wahrend jedoch 2020 die Herausforderungen durch die
Pandemie fur alle neu waren, so herrschte 2021 bereits gelebte
Routine. Das nach wie vor aufwendige Besuchs-, Test- und Impf-
monitoring und die dafir notwendigen Personal- und Verwaltungs-
aufwande wurden durchgéngig in den Arbeitsalltag integriert, und
glucklicherweise zeigte der Uberwiegende Teil der Besucher*innen
Verstédndnis fur pandemiebedingte Auflagen oder temporére
Besuchsverbote im Fall eines Ausbruchsgeschehens. Ebenso
reagierten betroffene Eltern mit Bedacht, wenn in den Kindertages-
statten Betreuungszeiten aufgrund gesetzlich eingeforderter Kohor-
tenbildung reduziert werden mussten oder einzelne Einrichtungen
aufgrund Personalausfalls temporar schlieBen mussten. Neben den
2020 teils stark betroffenen Einrichtungen der Alten- und Eingliede-
rungshilfe verzeichneten 2021 zunehmend auch die stationaren Ein-
richtungen der Erziehungshilfe und die Kindertagesstéatten gréBere
Ausbriche, die allesamt jedoch verhaltnismaBig leicht verliefen.

Mit zunehmenden Verlauf der Pandemie infizierten sich immer mehr
Mitarbeitersinnen in den Caritas-Einrichtungen. Oder sie mussten
Mehrarbeit leisten, indem sie fur erkrankte Kolleg*innen einspran-
gen. Wenn zusétzlich Corona-Ausbriiche bei Bewohner*innen auf-
traten, trug dies zur weiteren Anspannung einer ohnehin prekaren
Arbeitssituation bei. Zuséatzlich wurde die Einfihrung der einrich-
tungsbezogenen Impfpflicht, die die Altenpflege und Eingliede-
rungshilfe betrifft, gegen Jahresende in einigen Teams kontrovers
diskutiert.

Insgesamt, so lieBe sich als ein erstes kleines Jahresfazit schlieBen,
wulnschen sich zahlreiche Mitarbeiter*innen deutlich mehr Anerken-
nung und gelebte Wertschatzung durch verbesserte Arbeits-
bedingungen — und ziehen dies Beifallklatschen oder punktuellen
Pramienzahlungen deutlich vor.

Themen in Stichwortern -
Schulgeldfreiheit, Reform
der Pflegeversicherung,
umfassende Barrierefreiheit
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Die Altenhilfe

Auch im Jahr 2022 zahlten die Herausforderungen der Corona-Pandemie zu
den zentralen Themen, mit denen sich das Referat Altenhilfe konfrontiert sah.
Doch so sehr Kommunikation und Koordination rund um Impfstrategie, ein-
richtungsbezogene Testkonzepte und 3G-Regelungen alle Einrichtungen und
Dienste der Altenpflege beschaéftigte — so kristallisierte sich im Laufe des Jah-
res 2021 eine neue Normalitat unter Pandemiebedingungen heraus. Denn
unabhangig von Corona gab es zentrale gesetzliche Neuregelungen im Pfle-
gebereich, die umfangreiche Konsequenzen flr die Arbeit in den Pflegeein-
richtungen haben.

2 _Die Hilfe im Alter bei der Caritas

Neuregelungen, die
umfangreiche Konsequenzen
fiir die Arbeit in den Pflege-
einrichtungen haben

Grund dafur ist ein am 11.7.2021 verabschiedetes Gesetzespaket
mit einem komplizierten Namen: Das sogenannte Gesundheitsver-
sorgungsweiterentwicklungsgesetz — kurz GVWG - fordert nicht

nur die Tarifbindung samtlicher ambulanter und stationarer Pflege-
GVWG einrichtungen, sondern etabliert auch ein neues Personalbemes-

sungssystem fiir die stationére Pflege, flihrt zu Anderungen in der

Bundesministerium
fiir Gesundheit

P et Kurzzeitpflege und bringt finanzielle Entlastungen fur Pflegebeduirf-
tige. Wéahrend die Einrichtungen zun&chst einen stark gestiegenen

Ein Wort, ein Logo - Verwaltungsaufwand im Zuge der Umsetzung erster MaBnahmen
das Gesundheitsversorgungs- bemerkten, brachte das GVWG firr die Pflegebedirftigen zum Jah-
weiterentwicklungsgesetz resabschluss finanzielle Entlastungen: So zahlen die Pflegekassen
7 Das Gesundheitsversorgungs- gestaffelt Zuschisse zu den pflegebedingten Aufwendungen von
weiterentwicklungsgesetz Bewohner*innen stationérer Pflegeeinrichtungen; fir Personen, die

die Leistung ambulanter Pflegedienste in Anspruch nehmen, stie-
gen die von der Pflegekasse gezahlten Pflegesachleistungsbetrage
zur Finanzierung der Pflegekosten um 5 %. Angesichts der stark
gestiegenen Pflegekosten in den letzten Jahren ist diese Unterstit-
zung fur PflegebedUrftige ein wichtiges Signal.

Da jedoch mit weiteren Kostensteigerungen zu rechnen ist, mussen
hier dringend weitere politische MaBnahmen zur Reduktion der
Pflegekosten folgen. Die Forderung nach finanziellen Reformen der
Pflegeversicherung konnte das Referat Altenhilfe wiederholt an die
Landespolitik richten — z.B. im Zuge der Auseinandersetzung des
LIGA-Fachausschusses mit dem Koalitionsvertrag der neuen Lan-
desregierung oder direkt mit Landespolitikerinnen und -politikern
im Rahmen des bereits erwahnten Veranstaltungsformates Caritas
meets Politics.

Braucht weiterhin Konzentration und
Reform - die Pflegeversicherung


https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/senioren-pflege/senioren-pflege
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz.html

Alles fur die Ausbildung

Damit sich die Personalsituation im
Pflegebereich insgesamt stabilisiert,
ist die Ausbildung von Fachkraften im
Rahmen des Pflegeberufegesetzes
ein zentrales Anliegen der Caritas im
Bistum Magdeburg. Zahlreiche stati-
onére Einrichtungen bilden inzwi-
schen angehende Pflegefachfrauen
und -ménner aus, die allesamt die
generalistische Ausbildung durchlau-
fen. Auch die ambulanten Einrichtun-
gen engagieren sich in der Ausbil-
dung — sei es direkt als Trager der
praktischen Ausbildung oder durch
die Bereitstellung von Kapazitaten fur
externe Praxiseinsatze, die die Aus-
zubildenden absolvieren mussen.

2 Die neue Ausbildung in der Pflege

a.usnlumuﬁs

AUF DIE PFI.EGE
FERTIG, LOS!

Leitungstreffen und Supervisionen

Im August 2021 kam eine weitere
Neuerung hinzu: die generalistische
Ausbildung fur Pflegehelferinnen und
Pflegehelfer. Wéhrend 2020 bereits
eine gemeinsame Ausbildung von
Fachkréften fUr den Krankenhaus-
und Pflegebereich umgesetzt wurde,
so folgte nun die sogenannte Gene-
ralistik im Bereich der Pflegehilfs-
kréfte. Wie zuvor bei der Fachkraft-
ausbildung gab es zahlreiche offene
Fragen, die mit dem Bildungsministe-
rium, den Pflegeschulen, der Bun-
desagentur flUr Arbeit und anderen
Praxiseinrichtungen geklart werden
mussten. Im Rahmen des Fachgre-
miums Pflegeberufeausbildung wur-
de das Referat Altenhilfe hier aktiv
und forderte in Positionspapieren
u.a. eine solide Finanzierung der
generalistischen  Pflegehelferausbil-
dung im Bereich der Altenhilfe ein, die
nach wie vor nicht umgesetzt ist.

Nach langer Pandemie-Pause fan-
den in den Sommermonaten auch
wieder Prasenzveranstaltungen statt,
die vom Referat Altenhilfe organisiert
wurden und die groBen Zulauf hatten.
Dazu zahlten Leitungstreffen der

ambulanten und stationéren Einrich-
tungen, die gemeinsam mit der Cari-
tas-Tragergesellschaft St. Mauritius
(ctm) organisiert wurden, Treffen der
Qualitédtsbeauftragten aus dem am-
bulanten Bereich oder eine Supervi-
sion fur die Pflegedienstleitungen der
ambulanten Pflegedienste im Juni in
Naumburg. Dank eines neu ange-
schafften Videokonferenzsystems in
den Ré&umlichkeiten des Diézesan-
Caritasverbandes konnten auch hy-
bride Formate umgesetzt werden,
bei denen einige Teilnehmer*innen
vor Ort dabei sind und andere digital
zugeschaltet werden. Bei einer Fort-
bildung zu den Qualitatsprifungs-
Richtlinien der ambulanten Pflege
wurde diese Moglichkeit gern genutzt
— ersparte sie einigen Teilnehmer*in-
nen aus den sudlichen Teilen des
Landes Sachsen-Anhalts doch eine
langere Anfahrt, ohne dass sie auf
eine Teilnahme verzichten mussten.
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GENERALISTISCHE
AUSBILDUNG
decit alte Plizgeberaiche ab

Auf einen Blick —
die Ausbildungsoffensive Pflege

Im Raum und per Bildschirm -
Meetings 2021


http://www.pflegeausbildung.net
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Kompakte Werke — die Sozialgesetzbilicher

Strategisch

immer wichtiger:
Kooperationen
zwischen stationdren
und ambulanten
Angebote

Weichenstellungen
und Strategien

Letztendlich standen 2021 aber auch
zentrale Finanzierungsfragen im Vor-
dergrund - so z.B. die Vergutungs-
verhandlungen fur die Grundpflege
(SGB XIl) und die Behandlungspflege
(SGBV) der ambulanten Pflege-
dienste, die Pflegesatzverhandlun-
gen fUr die stationdren Pflegeein-
richtungen sowie die finanzielle Ab-
wicklung der Pflegeberufeausbil-
dung Uber die IB-Bank. Wahrend die
Grundlagen hier gemeinsam mit den
Kolleg*innen des Fachausschusses
Altenhilfe der LIGA der Freien Wohl-
fahrtspflege gesetzt wurden, so
wurde das Referat Altenhilfe im
Anschluss gemeinsam mit dem
Referat Controlling fur die Pflegeein-
richtungen und- dienste der Caritas
aktiv. Nach einem teils zahen Ver-
handlungsablauf konnten schlieBlich
verbesserte Konditionen fur die
Finanzierung der ambulanten und
stationdren Einrichtungen der Alten-
hilfe erreicht werden.

Und die Zukunft? — Durch die Geset-
zesanderungen des GVWG wurden
2021 die Weichen fur die pflegepoliti-
schen Entwicklungen der néchsten
Jahre gesetzt. Wie die Caritas-Alten-
pflegeeinrichtungen im Bistum Mag-
deburg sich zu diesen und weiteren
Veranderungen wie z. B. dem demo-
graphischen Wandel verhalten kon-
nen, wurde im Rahmen eines Strate-
giepapiers  diskutiert, das vom
Referat Altenhilfe in Kooperation mit
dem Referat Soziales der ctm und
einigen Einrichtungsleitungen erstellt
wurde. Fest steht, dass eine Koope-
ration zwischen stationdrem und
ambulanten  Bereich  strategisch
mehr und mehr von Bedeutung sein
wird. Aufgrund der gelebten Aus-
tauschformate und der Zusammen-
arbeit in verschiedenen Bereichen
sind die Caritas-Altenpflegeeinrich-
tungen im Bistum hier gut aufgestellt.



Thema Kita

In den Kindertageseinrichtungen pragte auch im Jahr 2021 die
Corona-Lage mit ihren Verordnungen, Erlassen und Regelwerken
den Alltag. Eltern mussten immer wieder neu informiert werden,
Mitarbeitende getestet oder geimpft sein, Tabellen und Abfragen fur
die Statistiken erhoben werden; die Kinder mit ihren Anforderun-
gen, Angsten und Rechten im Blick bleiben.

In den schon gewohnten und regelmaBigen digitalen Konferenzen
konnten sich Leiterinnen, Geschéftsbesorger und Trager Uber Neu-
erungen und Erfahrungen austauschen. Wo muss was gemeldet
werden, wann sind neue Erlasse zu erwarten, und wie kdnnen diese
gut umgesetzt werden?
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72 Die Kindertageseinrichtungen im Bistum Magdeburg

Die anhaltende Corona-Situation war so gepragt von 14-tagigen

Telefonkonferenzen mit dem Ministerium flr Arbeit,

Soziales,

Gesundheit und Integration, internen Vorbereitungen vom LIGA-

Danke fur alles — Marita Magnucki (re.),

Leiterin des Referates Kindertageseinrichtungen
beim Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg,
verabschiedet langjahrige Kita-Leiterinnen

in den Ruhestand

Fachausschuss Kinder- und Jugendhilfe und dies naturlich nach
regelmaBiger Ricksprache mit der Praxis ,vor Ort*.

So kamen auch NotbetreuungsmaBnahmen fUr Kitas bei Personal-
engpassen ins Visier, da es neben coronabedingten Ausféllen auch
durch weitere Personalknappheit und dem eng bemessenen
Betreuungsschliissel immer wieder zu reduzierten Offnungszeiten
oder KurzschlieBzeiten kam.

Gute Absprachen sind in diesen Situationen das A und O. Ob in der
Politik oder auch ,bei uns*. Vorbildlich entwickelte sich dabei u.a.
die Abstimmung mit der AG Schule-Hort im Bistum Magdeburg, in
der die katholischen Grundschulen in Tragerschaft der Edith-Stein-
Schulstiftung und die Horte gemeinsam zusammenarbeiten.

Kita-Leitung im Umbruch

FUr neue Leitungen gibt es im Referat regelmaBige Treffen, um den
Einstieg in diese Aufgabe gut meistern zu kdnnen. Aber auch die
Trager und Leiterinnen selbst sorgen fur Qualitat. So haben in den
vergangenen Jahren einige Leiterinnen nochmals ein Studium auf-
genommen, davon zwei Leiterinnen ein zweites Studium mit einem
Masterabschluss. Kita- und Hort-Leiterinnen rUsten sich so fur
zukunftige Aufgaben, die immer komplexer werden.

EDITH-STEIN-SCHULSTIFTUNG

des Bistums Magdeburg

7 Die Edith-Stein-Schulstiftung



https://www.caritas-magdeburg.de/unsere-hilfe-beratung/kinder-jugendliche-und-familie/kindertageseinrichtungen/kindertageseinrichtungen
http://www.edith-stein-schulstiftung.de
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WeiB fast alles Uber Resonanz:
Hartmut Rosa, Soziologe an der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

5

Ganzheitlich-integrative Bildung
dungsverstandnis der kaf i n

Qualitatsanspruch Bildung -
in Schreibwerkstétten ist dieses
Positionspapier entstanden

Die Resonanzpadagogik in Kita und Hort

Bei einer dreitagigen Fort- und Weiterbildung, durchgefiihrt im Konrad-Martin-
Haus in Bad Kdsen, setzten sich Kita-Leiterinnen mit verschiedenen padago-
gischen Ansétzen auseinander — von Montessori und Reggio bis zum Situati-
onsansatz und Freinet. Neu hinzugekommen ist die ldee der Resonanz-
padagogik von Hartmut Rosa (gemeinsam mit Wolfgang Endres).

Resonanz meint: Dass im Menschen etwas angerthrt, in Bewegung gesetzt
wird, was ihn anspricht, aufregt, zum Widerspruch, zum Weiterdenken bewegt.
Resonanz entsteht in der Wechselbeziehung zur Welt. Harmut Rosa hat diese
Padagogik urspringlich fir Schulen entwickelt. Bei der Fortbildung in Bad
K&sen wurde den Teilnehmerinnen diese Padagogik auch fur die Kita ans Herz
gelegt — denn auch im Kontext von Religionspéadagogik ist darauf zu achten,

dass Kinder und Menschen insgesamt angerthrt und berthrt werden.

Die Bibel — ein
gefragtes Buch

Bibelkurse fur Fachkréfte sind beliebt,
insbesondere bei konfessionsunge-
bundenen Fachkraften, aber auch die
katholisch gepragten Erzieher*innen
entdecken die Bibel immer wieder
neu. Jede Fachkraft erhalt ihre Bibel
zum Weiterentdecken, Fragen, Lesen
und Beten.

Was sagt uns und die Bibel heute?
Wie kbnnen wir sie verstehen und
was wissen wir eigentlich? Diese und
andere Fragen wurden beim einem
Bibelwochenende — das insgesamt
dritte seiner Art — aufgegriffen. In
einem zweiten Schritt sollen die
Erkenntnisse zur Umsetzung in der
Kita ,reifen*.

Nicht unerwahnt soll bleiben: Durch
das Bonifatiuswerk der deutschen
Katholiken ist eine unkomplizierte
Forderung flr Team- und Weiterbil-
dungstage moglich.

2 Das Bonifatiuswerk

AN

Hilfswerk fiir den Glauben

bonifatius
werk

Selbstfursorge fur
Fachkréafte

Erzieher und Erzieherin sein — das ist
ein schoéner Beruf. Aber auch ein
Beruf, der oft Stress mit sich bringt.
Den einen scheint dieser nicht viel
auszumachen, andere haben immer
wieder das Geflhl, am Limit zu arbei-
ten. Dies trifft vor allem auf jene zu,
die neben den aktuellen Stresssitua-
tionen unter einem latenten Stress-
pegel stehen: Die vielen Stressoren
des beruflichen und des privaten
Lebens, dazu die Bedrohlichkeits-
szenarien in  Corona-Zeiten oder
auch verunsichernde Ereignisse in
Politik, Kirche und Gesellschaft; dazu
noch der selbstgemachte Stress — all
das ist stdndig gegenwartig, kann
am Ende krankmachen, physisch
und psychisch.

Um Erzieherinnen und Erzieher hier
zu begleiten, fand eine digitale Semi-
narreihe statt. In dieser konnten die
Teilnehmer*innen u.a. erfahren, wie
stresslosende Faktoren im Alltag
erkannt werden und welche wirksa-
men Gegenstrategien sie gegen
Stress einsetzen koénnen. Die Se-
minarreihe wurde insgesamt gut
angenommen — ein Zeichen daflr,
wie wichtig die Auseinandersetzung
mit Belastungen im Arbeitsumfeld
geworden ist.


http://www.bonifatiuswerk.de
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Die Teilhabe

Die Arbeit des Fachbereichs Eingliederungshilfe war auch im Jahr 2021 stark
von den Herausforderungen der Corona-Pandemie gepragt. Es galt u.a. den
Infektionsschutz in den Einrichtungen und Diensten flr die Beschaftigten, leis-
tungsberechtigten Personen und Angehdrigen zu gewahrleisten.

Das Infektionsgeschehen im Jahr 2021 konnte durch die fortgeschrittenen Imp-
fungen, durch betriebliche Test- und Hygienekonzepte sowie die Einhaltung von
Arbeitsschutzstandards und ggf. erforderlichen Notfallplane gestemmt werden.
Ein groBer Dank gilt insbesondere den Mitarbeiterinnen vor Ort, die teils uner-
mudlich mit viel Kraftanstrengung und zusétzlichem Engagement inre Dienste
geleistet haben. Durch ihre verantwortungsbewusste Begleitung in der Krise

konnte die Versorgungssicherheit aufrechterhalten werden.

Die LIGA

Der LIGA-Fachausschuss zur Star-
kung der Teilhabe und der Selbstbe-
stimmung von Menschen mit Behin-
derungen tagte, nebst Unterarbeits-
gruppen, monatlich, um rahmen-
vertragsrelevante Umsetzungsdetails
zur Erbringung von Leistungen der
Eingliederungshilfe fir Menschen mit
Behinderungen nach § 131 Abs. 1
SGB IX sowie corona-bedingte Her-
ausforderungen abzustimmen. Im
Fokus standen dabei vor allem Ge-
sprache zwischen Leistungserbrin-
gern und Leistungstréager zur quali-
tativen  Leistungserbringung und
zu klarender Finanzierungsaspekte.
Wenn auch teils unzureichend, konn-
ten die Entgeltsteigerungen zum
1.1.2022 ins Ziel gebracht werden.

Fortschritte, wenn auch nur leichte,
ebenso bei den Integrations-Kitas
(hier wurde die Unterarbeitsgruppe
vom Caritasverband fUr das Bistum
Magdeburg koordiniert): Die pau-
schale Losung fur Leistungen und
Vergutungen der Eingliederungshilfe
fir Kinder gemaB §8 KiF6G u.a.
in integrativen Tageseinrichtungen
wurde fUr ein weiteres Jahr unter
Berlicksichtigung tariflicher Steige-
rungen fortgesetzt. In regelmaBig
stattfindenden  Telefonkonferenzen
mit dem Leistungstréager erfolgte
zudem eine konstruktive Zusam-
menarbeit, um die Auswirkungen der
Corona-Pandemie zu besprechen.

Das Thema Bundesteilhabegesetz
(BTHG) und die damit verbundenen
Herausforderungen stehen u.a. im
Mittelpunkt, wenn die dem Caritas-
verband angeschlossenen Dienste
und Einrichtungen gemeinsam dis-
kutieren und debattieren. Unter der
Moderation der Caritas geschah dies
in 2021 zweimal. Bei den ebenso tra-
ditionellen Einrichtungsleiter-Konfe-
renzen findet der Austausch Uber
aktuelle Entwicklungen auf Bundes-
und Landesebene seinen Platz.
Ebenso spielen fachliche Impulse
eine Rolle und die Agenda von Fort-
und Weiterbildungsthemen.

2 _Das Bundesteilhabegesetz

Selbstbestimmt entscheiden —
die Wegweiser des Bundesteilhabegesetzes



https://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Rehabilitation-und-Teilhabe/bundesteilhabegesetz.html

44 | Einrichtungen und ambulante Dienste

FUr eine gelingende Inklusion

Das von der Aktion Mensch mitgeforderte zweijahrige Projekt mit dem Titel
»otarkung von Inklusion in pastoralen Raumen: Zusammenarbeit mit Kirchen-
gemeinden® soll das Zusammenleben von Menschen mit Behinderungen in
unseren kirchlichen Gemeindestrukturen ndher untersuchen, damit Menschen
mit Behinderungen am Glauben und am Leben in der Gemeinschaft (noch bes-
ser) teilhaben kdnnen. In sechs ausgewahlten Projektgemeinden des Bistums
werden ganztagige Arbeitstreffen mit verschiedenen Workshops und
Gesprachskreisen durchgefihrt, um den Blick flr eine gelingende Inklusion in
pastoralen Raumen zu schérfen. Das Projekt soll zum Abbau von Barrieren
anregen, denn oft spielen sprachliche Hindernisse sowie Haltungen im zwi-
schenmenschlichen Handeln eine bedeutsame Rolle.

Farbenfroh —
das Roll up zum Projekt

Gefordert durch die
@

MENSCH

2 Die Aktion Mensch

Stets mit im Boot:
,Die Einfache Sprache”

Zum Projektstart im ersten Quartal
2021 gingen u.a. das Projekt- und
Redaktionsteam sowie die Schreib-
werkstatt an den Start. In den Folge-
monaten wurde ein Projekt- und
Ablaufplan sowie ein Eckpunktepa-
pier als kurze Projektbeschreibung
erstellt. Diese Vorarbeiten machten es
maglich, dass Ende September 2021
das inhaltliche Konzept fur die Umset-
zung der Arbeitstreffen fertiggestellt
wurde, um Kontakt mit den Pfarrge-
meinden aufzunehmen. Das Konzept
haben wir zudem in Einfache Sprache
Ubersetzt. Aufgrund des anhaltenden
hohen Infektionsgeschehens Ende
2021 mussten wir jedoch neu planen:
Die Arbeitstreffen werden erst nach
dem Sommer 2022 durchgefUhrt, um
eine personliche Begegnung gewahr-
leisten zu kdnnen.

Im Vorfeld der Wahlen zum Landtag
in Sachsen-Anhalt im Juni 2021 wur-
de im Rahmen der AG Bewohnerbei-
rate am 10.5.2021 ein kleiner Fra-
genkatalog mit Wahl-Prufsteinen aus
Sicht der Menschen mit Behinderun-
gen entwickelt — und anschlieBend an
die Parteien versandt (die auch alle
antworteten). In einem weiteren Tref-
fen am 11.10.2021 wurde das nachste
groBe Treffen der Bewohnerbeirdte
fir 2022 vorbereitet. Thematisch soll
es darum gehen, wie der Stellenwert
der Bewohnerbeirate erndht werden
kann — welche Aufgaben, Rechte und
Pflichten sich aus dieser Mitwirkung
ergeben oder wie Gesprache besser
gefuhrt werden kénnen.


http://www.aktion-mensch.de

Das Netzwerk

Das Referat Stationare Erziehungs-
hilfen unterstitzt, berdt und infor-
miert die (teil-)stationdren Angebote
der Hilfen zur Erziehung im Bistum
Magdeburg. Gerade in Zeiten der
Corona-Pandemie war es unerlass-
lich, sich regelmaBig Uber die Vorga-
ben der Bundes- und Landerverord-
nungen auszutauschen und Einfluss
auf politische Entscheidungen zu
nehmen.

Im Jahr 2021 waren Kinder, Jugend-
liche und Beschaftigte aus unseren
Einrichtungen und Diensten stark
vom Infektionsgeschehen betroffen,
sodass die groBte Herausforderung
darin bestand, zum einen die Dienste
wegen hohem Personalausfall abzu-
sichern und zum anderen die jungen
Menschen trotz des erforderlichen
Gesundheitsschutzes psychisch sta-
bil zu halten. Eines ist sicher: Dass
wir durch diese Krise gekommen
sind, haben wir unseren engagierten
Mitarbeiterinnen zu verdanken!

In regelmaBigen digitalen Konferen-
zen mit Einrichtungsleitungen, mit
Kolleg®innen anderer Spitzenver-
bande im Rahmen des LIGA-Fach-
ausschuss Kinder- und Jugendhilfe
sowie mit verantwortlichen Fachab-
teilungen des Ministeriums flr Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Gleichstel-
lung des Landes Sachsen-Anhalt
und dem Bundes- und Fachverband
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der Caritas nahm das Referat den
gestiegenen Bedarf an fachlichem
Austausch und Beratung wahr und
brachte die Hinweise und Fragen der
Praxis ein.

Sozialpolitisch wurde einiges im Jahr
2021 bewegt: In Sachsen-Anhalt
wurden zum 1.7.2021 die Barbetrage
— das sogenannte Taschengeld fur
alle  minderjahrigen Kinder und
Jugendliche, die in vollstationdren
Einrichtungen der Erziehungshilfen
und Eingliederungshilfe leben — nach
nunmehr 26 Jahren erhdht. Am
10.6.2021 wurde das neue ,Kinder-
und Jugendstarkungsgesetz® vom
Bundesgesetzgeber  beschlossen
und nach 31 Jahren die Novellierung
des SGB VIl eingeleitet. Obwohl der
Verabschiedung ein langerer Diskus-
sionsprozess vorausging, fallen die
Einschatzungen Uber das Ergebnis
unterschiedlich aus - sie reichen
vom groBBen Sprung nach vorn zur
Umsetzung der ,groBen inklusiven
Losung®, bis hin zur Sorge, das
Gesetz konne die Landschaft der
Jugendhilfe auch negativ verandern.

Nach der Verabschiedung wirkte das
Referat auf verschiedene Art und
Weise auf Landesebene mit, um
Handlungsempfehlungen flr die lan-
desgesetzlichen Regelungen mitzu-
gestalten. Insbesondere sei hier die
Stellungnahme der LIGA sowie des
Unterausschusses SGB VIl des Lan-
desjugendhilfeausschusses zu nen-
nen. Die guten fachlichen Ansatze
des Kinder- und Jugendstarkungsge-
setz werden noch einige Aushand-
lungsprozesse nach sich ziehen.
Daher bleibt abzuwarten, ob es ab
2028 zur wirklich ,groBen L&sung"
kommt und sich eine inklusive Kinder-
und Jugendhilfelandschaft bedarfs-
gerecht entwickeln kann.

Tageswerk: Digitale Konferenzen
mit Einrichtungsleitungen und
innerhalb der LIGA, mit Ministerien
und Verbanden
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Digitales Impf-Forum -
mit Prof. Dr. Uwe Gerd Liebert
vom Uniklinikum Leipzig

Das Expertenwissen

Um Uber die empfohlenen COVID-19
Impfungen, neue Impfstoffe und sich
daraus ergebende Fragen zusétzlich
aufzuklaren, lud das Referat alle
Fachkrafte der Kinder- und Jugend-
hilfe am 10.3.2021 zu einem digitalen
Impf-Forum ein. Daftr konnte Prof. Dr.
Uwe Gerd Liebert als erfahrener Viro-
loge gewonnen werden, der kompe-
tent und konkret die offenen Fragen
beantwortete. Der Austausch konnte
dazu beitragen, Angste, Unsicherhei-
ten und Vorbehalte zu minimieren.

Fortbildung — mit Prof. Dr. Reinhard Wiesener, ,Vater des SGB VIII“

Die zentral organisierte Ausbildung
zum Deeskalationstraining in mehre-
ren Ausbildungsblécken ist am
7.10.2021 gestartet und wird bis zum
Juni 2022 andauern. Ein guter Mix
aus Beschéftigten der Alten-, Behin-
derten- sowie Kinder- und Jugend-
hilfe nimmt daran teil.

Einige Neuregelungen des Kinder-
und Jugendstarkungsgesetz verlan-
gen schon jetzt einen geschéarften
Blick fur anstehende Veranderungs-
prozesse bei den Tragern und Ein-
richtungen der ambulanten und (teil-)
station&ren Hilfen zur Erziehung. Am
2210.2021 fand dazu eine Fortbil-
dung statt: 35 Teilnehmende profi-
tierten von der juristischen Expertise
und dem fachlich-kompetenten Er-
fahrungswissen von Prof. Dr. Rein-
hard Wiesner. In der Veranstaltung
wurden die in finf groBen Regelungs-
bereichen zusammengefassten The-
men des neuen Gesetzes vorgestellt
und Auswirkungen fUr die Praxis dis-
kutiert. Im Mittelpunkt der Fortbil-
dung standen dabei der Ausblick auf
umsetzungsrelevante Folgewirkun-
gen fUr die Praxis in der Zusammen-
arbeit von dffentlichen und freien Tra-
gern der Kinder- und Jugendhilfe
sowie das Ziel, die Gesetzesformulie-
rungen in ein breites Verstandnis
fUr die Fachkréfte- und Praxiswelt
zu Ubertragen.
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Immer wieder: Auf die
individuellen Bediirfnisse von
Kindern, Jugendlichen und
ihren Familien eingehen

und einstellen

Standige Reflektion

Am 4.10. und 5.10.2021 fand die traditionelle zweitagige Tagung mit unserer
langjahrigen Begleiterin Ulrike Bavendiek statt. Anders als in den Vorjahren
haben wir uns vorgenommen, das eigene Profil der katholischen Tagesgrup-
penarbeit des Bistums Magdeburg zu scharfen. Aufgrund der gesetzlichen
Anderungen muss sich die teilstationdre Hilfeform Tagesgruppe stetig neu
reflektieren, um zukunftsfahig zu sein und sich auf die individuellen Bedarfsla-
gen von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien fachlich gut einzustellen. Die -
Erarbeitung inhaltlicher, fachlicher und qualitétsorientierter Grundaussagen Fachtagung -

sollen in Form eines Orientierungspapiers im Jahr 2022 verdffentlicht werden. mit Ulrike Bavendiek,
Fachfrau fur Organisations-,

Personal-, Qualitats-
und Konzeptentwicklung

Caritas live

Das Referat veranstaltete zwei groBe Tagungen (am 2.6.2021 und 4.11.2021)
mit den Einrichtungsleitungen. Berichte aus dem Praxisgeschehen, fachliche
Impulse aber auch sozialpolitische Entwicklungen boten Raum fur Austausch
und Gedanken zur qualitativen Weiterentwicklung.

In diesem Fall machte uns Corona einen Strich durch die Rechnung — aber
aufgeschoben ist nicht aufgehoben: Das geplante Kennlern-Treffen der Grup-
penvertretungsrate des Bistums Magdeburg mit den Kinder- und Jugendbe-
auftragten Holger Paech aus Sachsen-Anhalt und Susann Ruthrich aus Sach-
sen wird im Juni 2022 stattfinden. In gemeinsamer Vorbereitung mit den
zustandigen Mitarbeiter*innen werden sich die Kinder und Jugendlichen der
Gruppenvertretungsrate vorstellen, aus den Einrichtungen berichten und ihre
Wilnsche duBern. Der Austausch soll natiirlich auch dazu dienen, ins Gesprach
zu kommen und die Caritas live zu erleben.
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Freiwilligendienste —
Engagement
Mit Perspektive

2283

FSJ- und
BFDlerfinnen

Im Jahr 2021 leisteten 228 Menschen beim Caritasverband flir das Bistum
Magdeburg ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder einen Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD). Eingesetzt waren sie in ca. 80 verschiedenen Einsatzstellen.

72 Die Freiwilligendienste bei der Caritas

Und auBerdem: Zwei zusatzliche Freiwilligendienststellen an Schulen wurden
mithilfe des Forderprogramms ,Aufholen nach Corona* finanziert.

Fir alle Einsatzstellen wie flr die Caritas als Trager gelten die im November
2020 verabschiedeten Qualitatsstandards der katholischen Tragergruppe. Ein
GroBteil der Freiwilligen ist nicht konfessionell gebunden, viele erleben so ihre
ersten Kontakte zur katholischen Kirche und ihren Einrichtungen.

Wesentlicher Teil unserer Arbeit ist die pddagogische Begleitung der Freiwilli-
gen wahrend ihres Dienstes. Diese findet vor allem in Form von Seminaren
und Bildungstagen statt, die flr die Freiwilligen verpflichtend sind.

Aufgrund der Corona-Pandemie konnten nur zwei der funf Seminarzyklen in
den Jugendfreiwilligendiensten in der gewohnten Prasenzform stattfinden.
Die restlichen Seminarwochen fanden ersatzweise als Online-Seminar statt.
Hierbei wurden fast alle Teilnehmenden erreicht.

Auch die Bildungstage fur Freiwillige Uber 27 Jahren fanden zu einem groBen
Teil online statt. Dies gestaltete sich hingegen deutlich schwieriger als bei den
Jugendlichen, da hier technische Ausstattung oder Kompetenz héaufiger
Hurden darstellten.

Verpflichtend fur alle Freiwilligen war
die Teilnahme an einer Schulung zur
Pravention vor sexualisierter Gewalt.
Die Schulungen fanden im vergan-
genen Jahr ebenfalls Uberwiegend
digital statt. Gleiches gilt fur die Ein-
satzstellenbesuche.

Veranstaltungen fUr Fachkréfte, die
in den Einsatzstellen die Anleitung
der Freiwiligen Ubernehmen, geho-
ren ebenfalls zum Portfolio des
Referats. Im April 2021 fand eine
Online-Veranstaltung zum Thema

DIE ZEIT berichtet im Friihjahr 2022 tiber die ,arundlegende Fragen rund um FSJ
,Beste Entscheidung meines Lebens” und meint und BFD* statt
das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) '


https://www.caritas-magdeburg.de/ihr-engagement/freiwilligendienste/freiwilligendienste

Hindernis Corona

Im Bereich Au-pair bieten wir als ein-
ziger katholischer Trager in den
neuen Bundeslandern weiterhin die
Vermittlung mit Partnerorganisatio-
nen Uber den Fachverband IN VIA
an. 2021 gab es dabei jedoch
bedingt durch die Corona-Pandemie
keine Vermittlungen.

3.000 in 30 Jahren

2021 konnten im Referat gleich
zwei Jubilden gefeiert werden: Seit
30 Jahren wir das FSJ angeboten,
seit zehn Jahren der BFD. Gut 3.000
Freiwillige leisteten in dieser Zeit
einen Freiwilligendienst beim Caritas-
verband fUr das Bistum Magdeburg.

2 _Die Freiwilligendienste in Deutschland
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Bistum Magdeburg 7

Freiwillige(n)-Geschichte(n)

Jeder Weg zu einem Freiwilligendienst ist anders — wir
erzahlen Beispiele mitten aus dem Leben.

Text - Stefan Zowislo

Uta Plehn

Leonel Oliveira

gehort zu den Freiwilligen der ersten Stunde. Zumi im Bit

undseine Mag-

tum Magdeburg. 1992 begann sie ihr Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) in Rofbach bei Naumburg, im St-Michaels-Haus, der
i itte. , Halbim Bau “

deburg-Zeit begann 2014. Als Au-pair
Kkam erin die Stadtan der Elbe, fand eine
stfamilie, mit der ihn bis heute viel

erinnertsie sich, jede Menge zu organisieren, als Teil eines Teams,

obin der Hausleitung oder in der Kiiche, von dem sie viel gelernt*

hat. Uta Plehn hatte da bereits cine Ausbildung zur Physiothera-

peutin hinter sich, ebenso erste Berufspraxis. Nun ging es ihr um

cine  Unterbrechung®, darum, ,noch einmal etwas ganz anderes

zumachen®. Der Plan ging auf. Offensichtlich so gut, dass ein Vier-
teljahrhundertspiter ihr Sohn Benedikt
ihren Spuren folgt und nach dem Abitur
sein FSJ absolviert.

‘ahr.car‘\\as.de

Thomas Hauptmann
wohntund lebt in Aken und von dort ist es nicht weit nach Dessau,
zur Teichstrafe, dort hat die Caritas ihren Sitz. 2018 begann er
hier mit seinem Bundesfreiwilligendienst, seiner Bufdi-Zeit, wie
es so landliufig heift. Da war Thomas schon ,,s0 um.

verbindet. Au-pair-Stationen u.a. in

Osterreich und Italien folgten, sein Berufsziel wurde so immer
konkreter: Erzieher in der Kinder- und Jugendarbeit. Und dasam
liebsten in Magdeburg, die Stadt mit den vielen Parks im Griinen.
Die Caritas und ihr Freiwilligenprogramm wurde ihm empfoh-
len, dort vermittelte man Leonel Oliveira zum Don Bosco Zent-
rum am Milch ine Einrichtung mi ngeboten
fiir Kinder und Jugendliche. Mit
seinem 18-monatigen Bundes-
freiwilligendienst erfiillte Leo-
nel Oliveiradie Voraussetzungen

dafiir zwischen Schule und Pra-
xis, die weiterhin im Don Bosco
Zentrum stattfindet. 2023 sind
dieletzten Priifungen.

FREIWILLIGENDIENS b o

Marcus Kothe

leitet das so gelobte Team, von der Magdeburger Zentrale des

Caritasverbandes aus. Seit vielen Jahren begleitet er die Freiwil-

ligen, ob im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder im Bundesfrei-
i (BFD). 2021, zum Jubilium - niimlich 30 Jahre

die 60% nach vielen Jahren , Arbeit auf dem Bau®, als Maschinist
auf Bagger und Raupen. 2013 hatte er die Caritas

FSJ und 10 Jahre BFD - kann er von ,diesem Lern-und Orientie-
rungsjahr* nur schwirmen und wei, wie viele , Freiwillige die

als die Flut auch in Aken wiitete und jede helfende Hand gesucht
wurde. Thomas Hauptmann kiimmerte sich um Werkzeuge,
reparierte und verlieh sie. Eine Zeit, die ihm nicht aus dem Kopf
ging, deshalb zum Ausklang seines Berufslebens der Bundesfrei-
willigendienst. Nun packte er in der Dessauer Regionalstelle der
Caritas mitan, ob Kleiderkammer, Transporte oder Biirodienste.
JAlles sehr abwechslungsreich®, meint

Thomas Hauptmann riickblickend

Dazu die Bildungstage, angeboten und

organisiert vom tollen Team des

Caritasverbandes fiir das Bistum Mag-

deburg. Thomas Hauptmann: ,Kann

ichalles nur weiterempfehlen.*

Zeit optimal genutzt haben”. Gemeinsam mit seinem Team zeigt
sich Marcus Kothe auf Messen und anderen Veranstaltungen, wo
junge Menschen nach der Schulzeit auf ,Orientierungs-suche
gehen®. Und wer ihn da nicht trifft, kann Marcus Kothe
soerreichen:

Carif fiir das Bistum e.V.
Referat Freiwilligendienste
Telefon: 0391/ 6053271

www.mein-jahr-caritas.de

Zum Jubilaum erzahlt: Freiwillige(n)-Geschichte(n)

Emily Drehkopf (18) leistete einen BFD im Krankenhaus
St. Elisabeth und St.
auch in der Krankenhausseelsorge aktiv. Zu ihrer

Barbara in Halle und war dort

Motivation sagt sie: ,Mein erster Arbeitstag war sehr
spannend, und ich konnte kaum erwarten, dass es los-
geht. Ich arbeite gerne mit Kindern zusammen und
mochte mir ihre Geschichten anhéren und fiir sie da
sein. Die Kinder sollen sich wohl fiihlen und nicht das
Schlechte sehen — ndmlich im Krankenhaus zu sein.” —
Zum abwechslungsreichen Einsatzgebiet von Emily
gehorte u.a. ein Auftritt als Nikolaus.


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/engagement-und-gesellschaft/freiwilligendienste
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Abteilung

Finanzen und

Verwa

tung

Auch in Zukunft gilt es, die Chancen der Zusammenarbeit im
bistumsweiten Verbund der Caritas zu suchen, zu entwickeln und zu
nutzen. Damit wird die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit gestarkt.

Holger Masuth,
Abteilungsleiter

Die Ertrage

Die Ertrdge in Hohe von 13.616 T€
setzten sich im Wesentlichen aus
kirchlichen und 6ffentlichen Zuschis-
sen (76,9 %) sowie Ertragen aus Leis-
tungen (13,9 %) zusammen.

Die ideellen Ertrdge umfassen vor
allem Spenden. In den sonstigen be-
trieblichen Ertrdgen sind u.a. Ertrage
aus der Auflésung von Sonderposten,
Mitgliedsbeitrdge und Erstattungen
zusammengefasst. Die Vermdgens-
verwaltung berlcksichtigt Ertrage
aus Vermietung und Verpachtung.

In der Abteilung Finanzen und Verwaltung sind neben der Buchhaltung, der
Immobilienverwaltung und Technik sowie der allgemeinen Verwaltung die
Referate Freiwilligendienste und Leistungsentgelte angesiedelt.

Zu den Schwerpunktaufgaben der Referate gehdren u.a. die sozialpolitische
Mitgestaltung im Land Sachsen-Anhalt und die Beratung und Begleitung der
korporativen und assoziierten Mitglieder des Caritasverbands.

Dazu wirken die Referentinnen und Referenten in verschiedenen Gremien und
Verhandlungsgruppen auf Bundes- und Landesebene mit, bringen Positionen
der Caritas ein und vertreten diese.

Das Jahresergebnis

Der Caritasverband fir das Bistum Magdeburg schlieBt das Wirtschaftsjahr
2021 mit einem Jahrestberschuss in Hohe von 91 T€ ab.

51,40/0
10,6%
©1.893 T€

Ertrdge aus Leistungen

e 1.774 T€

Kirchliche Zuschiisse

¢ 8.698 T€
Offentliche Mittel

189 T€

Ideelle Ertrage

86 T€

Vermdgensverwaltung

976 T€
Sonstige betriebliche
Ertrage

7,2%




:2,4%

©8.168 T€

Personalaufwand

0 320 T€
Abschreibungen

¢ 1.677 T€
Sachaufwand

3.360 T€

Weiterleitungen
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Die Aufwendungen

Mit 60,4 % stellen die Personalkosten
die groBte Aufwandsposition im Be-
richtszeitraum dar. Die Abschreibun-
gen auf das Vermogen betragen 2,4 %,
die Sachaufwendungen 12,4 %. Dazu
gehdren der Wirtschafts- und Ver-
waltungsaufwand, Beitrdge, Mieten
und Pachten, Instandhaltung und
Wartung sowie Seminaraufwendun-
gen. 24,8 % der Aufwendungen ent-
sprechen Weiterleitungen an Institu-
tionen und Organisationen sowie
Einzelfallhilfen.

Die Investitionen

Die Investitionstéatigkeit in 2021 lag bei 64 T€. Zur Finanzierung konnten Zu-
schisse und Spenden in Hohe von 29 T€ eingesetzt werden. Die Investitio-
nen betreffen insbesondere die Warmestube in Halberstadt sowie technische
und sonstige Ausstattung.

Die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung

Der Caritasverband fUr das Bistum Magdeburg wendet die Richtlinien flr
Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbands (AVR)
vollumfanglich an. Danach sind die Vergutungen der Mitarbeitenden gegentiber
2020 um durchschnittlich 3,7 % gestiegen. Da Personalkostensteigerungen nur
zu einem bestimmten Anteil refinanziert werden, miissen gegensteuernde MaB3-
nahmen ergriffen werden, um den jahrlich neuen Finanzierungslicken entge-
genzuwirken.

Ein grundsatzliches Risiko in der Sozialwirtschaft stellt der Fachkraftemangel
dar. Zwar verflgt der Caritasverband flr das Bistum Magdeburg mit der
Anwendung der AVR Uber ein im Vergleich zu Mitbewerbern attraktives Ver-
gltungssystem zur Personalgewinnung, dennoch ist festzustellen, dass es in
einigen Regionen immer schwerer fallt, qualifiziertes Personal zu finden.

Die Pandemie hat die 6ffentlichen Kassen massiv in Anspruch genommen.
Die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Krise, insbesondere in Hin-
blick auf zukinftige freiwillige Leistungen, sind zum Zeitpunkt der Berichter-
stattung nicht einzuschéatzen. Die massiven Preissteigerungen, insbesondere
im Energiebereich infolge des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine und
weiterer globaler Krisen, werden den Kostendruck auf den Caritasverband fur
das Bistum Magdeburg zusétzlich erhdhen.



52 | Justiziariat und Sozialrecht

Zentralreferat

Justiziariat und
Sozialrecht

Auch im Jahr 2021 lag ein groBer Schwerpunkt in der Beantwortung

von allgemeinen Anfragen zu Regelungen aufgrund der Corona-Pandemie.
Gesetze, Verordnungen und Allgemeinverfigungen wurden in kurzen
Abstdnden erlassen und in ebenso kurzen Abstanden gedndert.

Christiane Porst,
Leiterin Zentralreferat

Die Bereiche Justiziariat und Sozialrecht sind in einem Zentralreferat zusam-
mengefasst und werden von einer Volljuristin verantwortet. Beide Bereiche
bedienen mehrere Rechtsgebiete, weshalb sich die Aufgabenschwerpunkte
oftmals auch unterjahrig verandern. Der nachfolgende Bericht soll und kann
deshalb nur einen Ausschnitt der Tatigkeiten unter BerUcksichtigung der Pan-
demielage im Jahr 2021 darstellen.

Justiziariat

Der Bereich Justiziariat unterstitzt den Caritasverband fur das Bistum Mag-
deburg und die angeschlossenen Einrichtungen und Dienste bei auftretenden
Rechtsfragen im Bereich des Privatrechts und des 6ffentlichen Rechts, pruft
Vertrage, Ubernimmt u.U. die Prozessvertretung bzw. prift die Hinzuziehung
externer Beistdnde und begleitet dabei die gerichtlichen Verfahren. Auch faur
alle Dienste und Beratungsstellen der Caritas besteht die Moglichkeit, zu juris-
tischen Fragestellungen Rucksprache zu halten. Zudem werden der Vorstand
und die Abteilungsleitungen Uber aktuelle gesetzliche Entwicklungen sowie
aktuelle relevante Rechtsprechung informiert.

Dartber hinaus erfolgte eine Unterstitzung des Vorstandes bei der Erstellung
von Vorlagen fUr den Aufsichtsrat.



Referat Sozialrecht

Der Bereich Sozialrecht umfasst ins-
besondere die rechtliche Untersttt-
zung und Beratung von Einrichtun-
gen und Diensten bei allgemeinen
Fragen der Umsetzung der Vorschrif-
ten aus den Sozialgesetzbilchern
und Nebengesetzen sowie allgemei-
nen Fragen des Sozialrechts.

Wie auch in anderen Bereichen war
das Jahr 2021 gepragt von Fragen
rund um die Corona-Pandemie. Die
Mitarbeitenden des Verbandes und
die Mitglieder wurden zeitnah Uber die
neuen Regelungen und deren Bedeu-
tung informiert. Hierbei war es wichtig,
fUr die betroffenen Personen die Infor-
mationen so sortiert aufzubereiten,
dass diese so schnell wie mdglich
umgesetzt werden konnten.

Daneben begleitete das Referat
Sozialrecht die zahlreichen Gespréa-
che auf verschiedenen Ebenen (LIGA
der Freien Wohlfahrtspflege im Land
Sachsen-Anhalt, Sozialministerium
usw.). Auch Uber deren Inhalte wur-
den die Mitgliedseinrichtungen in
enger Zusammenarbeit mit den
Referentinnen der Fachabteilungen
regelmaBig informiert.

Weiterhin erfolgte eine Mitwirkung in
der Gemeinsamen Kommission nach
§ 131 SGB IX (GK-131), welche mit
der Umsetzung des Landesrahmen-
vertrages nach § 125 SGB IX beauf-
tragt ist. Hier vertritt der Caritasver-
band die Interessen seiner Mitglieder
auf Landesebene.

Da zur Jahreshaélfte festzustellen war,
dass die Anzahl der durchgeflhrten
Gesamtplanverfahren flr die Leis-
tungsberechtigten eine Systemum-
stellung noch nicht ermdglichte,
wurde die vorhandene Ubergangs-
vereinbarung um ein weiteres Jahr
bis zum 31.12.2022 verlangert.

Ein weiterer Schwerpunkt lag in der
UnterstUtzung der Einrichtungen nach
SGB IX und SGB Xl bei rechtlichen
Einzelfallgestaltungen, so u.a. zum
Abschluss und zur Beendigung von
Wohn- und Betreuungsvertragen, die
Einstufung von Bewohner in Pflege-
grade (SGB Xl) bzw. in Hilfebedarfs-
gruppen (SGB IX). Hier erfolgte die
rechtliche Begleitung der Einrichtun-
gen als Beigeladene im Verfahren in
der Erstellung von Schriftsétzen an
Behdérden und Gerichte bzw. die
rechtliche Vertretung in mundlichen
Anhdrungen und Verfahren.
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Desinfektion
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1,5 Meter Abstand

Mundschutz

Das Regelwerk in Zeiten
der Corona-Pandemie

Der Caritasverband
fur das Bistum
Magdeburg vertritt
die Interessen seiner
Mitglieder auf

Landesebene
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Zentralreferat

Personal und
Gehaltsabrechnung

In Zeiten des Fachkréaftemangels kommt der Personalpolitik des Verbandes
eine noch gréBere Bedeutung zu. Neue Mitarbeiter’innen zu gewinnen,

die vorhandenen Mitarbeiter’innen zu unterstltzen und weiterzuentwickeln,
sie im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu begleiten — all das
sind Kernaufgaben der Zentralreferates Personal und Gehaltsabrechnung.

Tarifpolitik

Attraktive Stellen setzen zundchst angemessene Arbeitsbedingungen voraus.
Die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverband (AVR-Caritas)
orientieren sich dabei seit Jahrzehnten sowohl in der Systematik als auch in
der Vergutungshohe im 6ffentlichen Dienst. Aktuell liegt das Tabellenentgelt
in der Region Ost bei Uber 97 % des vergleichbaren Tarifvertrages TVOD/
Sozial- und Erziehungsdienst.

Jan-Wout Vrieze. In der fur den Bereich des Bistums Magdeburg zusténdigen Regionalkom-
Leiter Zentralreferat mission Ost wurde im Dezember 2019 in einem Eckpunktebeschluss verein-
bart, wie die weitere Angleichung erfolgen bzw. bis zum 1.1.2026 vollstandig
erreicht werden soll. Damit haben die Dienstgeber eine mittelfristige Pla-
nungssicherheit und die Dienstnehmer eine klare Perspektive. Im Rahmen
dieser Tarifautomatik wurde auch der Tarifabschluss des 6ffentlichen Dienstes
vom 25.10.2020 dbernommen. Die Auszahlung der entsprechenden zuséatzli-
Deutscher Caritasverband (Hg.) chen Corona-Einmalzahlung fir alle Mitarbeitenden erfolgte im April 2021.

Attraktiver als der offentliche Dienst sind die AVR-Caritas u.a. im Bereich der
Fort- und Weiterbildung sowie der betrieblichen Altersversorgung. Aktuell
zahlt der Dienstgeber einen Beitrag in Hohe von 5,6 % des Entgeltes bei der

Kirchlichen Zusatzversorgungskasse in Kdln ein; die zusatzliche Eigenbeteili-
gung der Mitarbeitenden liegt derzeit bei lediglich 0,4 %.

B AK-Ordnungen
B Zentral-KODA
B Grundordnung
B (Rahmen-)MAVO

2 _Die Katholische Zusatzversorgungskasse

K@AVK

Die Katholische

Zusatzversorgungskasse



http://www.kzvk.de

141

Mitarbeiterinnen

Uber

S0/0[0

Gehaltsab-
rechnungen
monatlich
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Bildung

Im Sinne eines lebenslangen Lernens ist die regelmaBige Fort- und Weiterbil-
dung der Mitarbeitenden ein wesentlicher Teil der Personalentwicklung. Der
Verband unterstitzt daher seine Mitarbeitenden intensiv bei der Qualifizierung.
Beispielhaft werden derzeit finf Mitarbeitende mittels umfangreicher Freistel-
lungen bzw. finanzieller Hilfen beim berufsbegleitenden Studium der sozialen
Arbeit unterstitzt. Seit Ausbruch der Pandemie wurden verstérkt digitale Fort-
bildungsangebote genutzt, ein Trend, der sich sicherlich fortsetzen wird.

Personalverwaltung

Zum 31.12.2021 beschéftigte der Verband 103 Mitarbeiterinnen und 38 Mitar-
beiter. Von den insgesamt 141 Mitarbeitenden (Vorjahr: 143) befanden sich
79 in Vollzeit und 60 in Teilzeit. Umgerechnet in Vollbeschaftigungseinheiten
wurden zum Stichtag 121 (Vorjahr: 128) Mitarbeitende beschéaftigt.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmedizinischen Dienst und dem Sicher-
heitsbeauftragten wurde wahrend der Pandemie intensiviert, um Mitarbeiten-
den sowie Klientinnen und Klienten héchstmdglichen Schutz gewéahren zu
kénnen. FUr den Verband wurden die bestehenden Hygienekonzepte laufend
an die aktuelle pandemische Lage bzw. die entsprechenden rechtlichen
Vorgaben angepasst. Neben den klassischen HygienemaBnahmen lag der
Schwerpunkt auf der Organisation von mobilem Arbeiten. Wurde wahrend des
ersten Lockdowns noch ein konsequentes Home Office angewandt, entwi-
ckelten sich spéter diverse hybride Arbeitsformen.

Dienstrecht

Als Dachverband ist der Caritasverband fUr das Bistum Magdeburg gleich-
zeitig Dienstleister der angeschlossenen Dienste und Einrichtungen, auch in
personalrechtlichen Fragen. Neben einer Vielzahl von Einzelberatungen
erfolgte dies auch in Form von regelmaBigen Rundschreiben an die Einrichtun-
gen und Trager. Auch hier galt es im letzten Jahr, die Einrichtungen bei einer
Vielzahl von coronabedingten Fragestellungen zu unterstitzen, wie z.B. der
Umgang mit Maskenverweigerern und auch Impfgegnern.

Gehaltsabrechnung

Neben der Hbhe der Vergltung ist auch deren korrekte Berechnung und
plnktliche Auszahlung an die Mitarbeitenden ein wichtiger Schiissel zur Mit-
arbeitenden-Zufriedenheit. Daher hat die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
(ZGASY) eine zentrale Aufgabe im Personalbereich bzw. flr seine (externen)
Kunden. Insgesamt werden in der ZGASt monatlich Gber 3.000 Personalfélle
abgerechnet. AuBerdem unterstlitzt die Gehaltsabrechnung die angeschlos-
senen Trager bei verschiedensten personalbezogenen Themen, wie statisti-
schen Auswertungen und Hochrechnungen oder bei Steuer- und Rentenver-
sicherungsprifungen.

Auch im Bereich der ZGAST flhrten die vielen pandemiebedingten Neurege-
lungen und die Vielzahl der Krankenscheine und Quarantdnemeldungen zu
einer hohen Belastung der Mitarbeitenden.
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Zentralreferat

Medien- und
Offentlichkeitsarbeit /
Fundraising

Wer in der Kommunikationsbranche bestehen will, fihrt das
Schlagwort (oder ganz trendig: Buzzword) schnell im Munde:
die 360-Grad-Kommunikation. Seit der \lermehrung der
Kommunikationskanéle im digitalen Zeitalter ist dies Ziel und
Anspomn: Der Blick geht in alle Richtungen.

Stefan Zowislo,
Leiter Zentralreferat

360 Grad — das bedeutet: Unsere Inhalte (hier lasst sich nun auch Content
sagen) finden auf moglichst vielen Kanélen statt. Online hei3t das zum Bei-
spiel: Aus dem ein wenig langeren Facebook-Post (auf dieser Plattform gibt es
keine Einschrankung der Zeichenzahl) Uber den aktuell groBen Andrang in
unseren Schuldnerberatungsstellen, wird ,auf Twitter” (hier ist bei 280 Zei-
chen Schluss, alternativ bleibt der Thread) der pointierte Tweet — der wiede-
rum Multiplikatoren (zum Beispiel aus der Politik) ,,anstoBen” will, sich um das

Thema zu kimmern.

Gleichzeitig weisen wir auf unsere
Homepage hin, wo sich die Thematik
noch einmal mehr vertiefen lasst
(nebst praktischen Informationen
Uber die Adressen und Offnungszei-
ten unserer Beratungsstellen), und
versorgen die Medien mit Infos,
Fotos und Details, in der Hoffnung,
sie machen auf unsere Arbeit offline
(also im Printprodukt) wie online (also
auf ihrer Internet-Seite) aufmerksam.
Dazu gibt’s den gedruckten Flyer,

den wir gerne zusenden und der in
den Caritas-Blros ausliegt, und
wenn’s ganz perfekt 1auft, sind wir
mit dem Beratungsangebot bei Ver-
anstaltungen aller Art vertreten, zum
Beispiel in der Kommune oder im
Landkreis, wo die Beratungsstelle
ihren Sitz hat.

360 Grad bedeutet viel Bewegung —
erst recht in der digitalen Welt. Eng
muss sie sein, die Taktung auf Face-
book und Twitter, damit Wahrneh-
mung und Relevanzsteigerung statt-
finden. Das bedeutet oft tagliches
Agieren, auf jeden Fall mehrmals
wdchentlich.

2 Das ABC der Social Media-Kanéle



https://www.dialogisch-agentur.de/2020/06/18/das-kleine-social-media-abc/

Alles im Caritas-Look

2021 war es so wie auch in den Jah-
ren zuvor: Das Zentralreferat Medien-
und Offentlichkeitsarbeit / Fundrai-
sing ist verbandsweit als Dienstleister
gefragt. Immer Ofter greifen dabei —
erfreulicherweise — die Automatismen
(um deren Bedeutung wir wiederum
aus der FuBballsprache wissen). Neue
Flyer, Roll ups und Schilder fir die
AuBenwerbung werden gebraucht
und — gewissermal3en — in Auftrag
gegeben. Und geliefert. Nachrichten
und Fotos treffen aus allen Teilen des
Bistums ein und werden veroffent-
licht — ob offline oder online. Gibt’'s
vor Ort Anlass, auf die lokalen Medien
zuzugehen, wird die entsprechende
Mitteilung entworfen und gemeinsam
auf den Weg gebracht. Und geht es
um die Bewerbung von Veranstaltun-
gen — ob Fachtage oder Seminare,
Workshops oder auch Feierliches —
wird die virtuelle Caritas-Fahne
gehisst und das Corporate Design
(inkl. Hausfarbe) zur verbindlichen
Grundlage.

So konnten die neuen Standorte der
Caritas in Stendal und Halberstadt
im ,Look des Flammenkreuzes* aus-
gestattet werden - inklusive Foot-
steps auf den altehrwirdigen Fliesen
im einstigen Franziskanerkloster zu
Halberstadt.

Die Themen Corona, Impfen und
Testen spielten in der medialen Welt
(nattrlich ..) eine groBe Rolle; per
Text und Foto wurde berichtet, zum
Beispiel aus Zeitz. In WeiBenfels
wurde ,,Die Bricke" groBer — allemal
ein Grund, die ortlichen Medien ein-
zuladen.
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Die Hausfarbe

Das Dankeschon

Es bleibt, wie stets an dieser Stelle, der Dank: An zahlreiche Part-
nertinnen, mit denen wir gemeinsam die Offentlichkeitsarbeit des
Caritasverbandes flir das Bistum Magdeburg, auf den Weg bringen.
An die Kolleginnen und Kollegen, die mit ihren Impulsen und Anre-
gungen zum ,Gemeinschaftswerk” beitragen. An die Ansprechpart-
nerinnen, die bei der Caritas-Tragergesellschaft St. Mauritius (ctm)
und den beiden Regionalverbdnden in Magdeburg und Halle als
»Kommunikationsmenschen® tatig sind. Zu danken ist der Presse-
stelle des Bistums Magdeburg fUr Kooperation und Austausch, ob
textlich oder fotographisch. Zum MDR schlagt der Senderbeauf-
tragte der Katholischen Kirche manch hilfreiche Bricke —auch dafur
herzlichen Dank. Mit ihnen gemeinsam bleiben wir in Bewegung —
fur die volle 360-Grad-Drehung.
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Organigramm der Geschaftsstelle
des Caritasverbandes fUr das Bistum Magdeburg e. V.

Stand: 1.5.2022

LEITUNG Di6zesan-Caritasdirektorin Cornelia Piekarski
0391 6053-110
cornelia.piekarski@caritas-magdeburg.de
ZENTRALREFERATE Justiziariat und Sozialrecht Christiane Porst
0391 6053-232
christiane.porst@caritas-magdeburg.de
Personal und Gehaltsabrechnung Jan-Wout Vrieze
0391 6053-112
jan-wout.vrieze@caritas-magdeburg.de
Medien- und Offentlichkeitsarbeit/ Stefan Zowislo
Fundraising 0391 6053-116
stefan.zowislo@caritas-magdeburg.de
ABTEILUNG Beratende Dienste und Susanna Erbring
Gefahrdetenhilfe 0391 6053-126
susanna.erbring@caritas-magdeburg.de
Referate Dekanatssozialarbeit Susanna Erbring
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Susanna Erbring
Besondere Lebenslagen Hans-Peter Schulze
0391 5209402
schulze@caritas-ikz-md.de
Suchtnachsorge Jan Kiehl
0391 6053-209
jan.kiehl@caritas-magdeburg.de
Schuldner- und Insolvenzberatung Jan Kiehl
ABTEILUNG Migration und Integration Monika Schwenke
0391 6053-236
monika.schwenke@caritas-magdeburg.de
Referate Bildung, Ausbildung, Arbeitsmarkt Liane Nérenberg/Dr. Thomas Kauer

Migrationsdienste
Flichtlingshilfe

0391 6053-239/-103
liane.noerenberg@caritas-magdeburg.de
thomas.kauer@caritas-magdeburg.de

Liane Norenberg

Monika Schwenke / Daniela Fatih

0391 6053-236 - 0391 40805 23
monika.schwenke@caritas-magdeburg.de
daniela.fatih@caritas-ikz-md.de
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ABTEILUNG Einrichtungen und ambulante Dienste  Dr. Daniela Ringkamp
0391 6053-107
daniela.ringkamp@caritas-magdeburg.de
Referate Altenhilfe Dr. Daniela Ringkamp
Behindertenhilfe Nicole Gobel
0391 6053-111
nicole.goebel@caritas-magdeburg.de
Kindertageseinrichtungen Marita Magnucki
0391 6053-238
marita.magnucki@caritas-magdeburg.de
Stationare Erziehungshilfe Nicole Gobel
ABTEILUNG Finanzen und Verwaltung Holger Masuth
0391 6053-250
holger.masuth@caritas-magdeburg.de
Referate Buchhaltung Beate Flige

Immobilienverwaltung und Technik
Allgemeine Verwaltung

Freiwilligendienste
und Engagementférderung

Leistungsentgelte

0391 6053-210
beate.fluege@caritas-magdeburg.de

Holger Masuth
Holger Masuth

Marcus Kothe
0391 6053-271
marcus.kothe@caritas-magdeburg.de

Holger Masuth

Datenschutzbeauftragter
DiCV, ctm, cgw

Jorg Schulz
0391 6053 248
joerg.schulz@caritas-datenschutz.de
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Organe des Caritasverbandes fur das Bistum Magdeburg e. V.

Stand: 31.12.2021

Vertreter“innen-
versammliung

stimmberechtigt

Caritasbeauftragte in den Dekanaten
Vertreter der persdnlichen Mitglieder
Vertreter der Fachverbénde

Vertreter der Orden

Vertreter des Katholikenrates

Vertreter der korporativen Mitglieder

beratend (nicht stimmberechtigt)

Mitglieder des Vorstands
Mitglieder des Aufsichtsrates
Geschéftsfuhrer der 100 %-Tochterunternehmen

je ein/e Vertreter*in der Vorsténde der
Regionalverbénde

je ein/e Vertreter*in der Mitarbeitervertretung
der 100 %-Tochterunternehmen
je ein/e Vertreter*in der assoziierten Mitglieder

Aufsichtsrat

Dr. Norbert Hahn

Magdeburg, Vorsitzender

Vorstand

Frank Wagner Magdeburg, stv. Vorsitzender
Jurgen Briickner Falkenberg

Schwester Dominika Kinder Berlin

Thomas Lohfink Naumburg

Regina Masur Magdeburg

Marion Schnoor Burg

Prof. Dr. Jens Strackeljan Magdeburg

Gernot Tépper Halle

Domkapitular Dr. Thomas Thorak Vorsitzender

Cornelia Piekarski

Ralf Breuer

stv. Vorsitzende und Di6zesan-Caritasdirektorin

Mitglied des Vorstands
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Mitgliederstruktur der verbandlichen Caritas im Bistum Magdeburg

Stand: 31.12.2021

CARITASVERBAND FUR DAS BISTUM MAGDEBURG E.V.

Fachverbande

korporative Mitglieder

personliche Mitglieder

Malteser Hilfsdienst e. V.

Kreuzbund Diézesan-
verband Magdeburg

Verband Katholischer
Tageseinrichtungen flr
Kinder (KTK) e. V.

Pfarreien*

assoziierte Mitglieder

Freundeskreis
»Figur und Topf“ e. V.

Kolping-Berufsbildungs-
werk Hettstedt gGmbH

rechtlich selbstéandige Vereine /Gesellschaften

Pfarrei St. Michael, Aschersleben

Pfarrei St. Benedikt, Huy

Pfarrei Heilige Familie, Bitterfeld

Pfarrei Johannes der Taufer, Burg

Pfarrei St. Klara, Delitzsch

Pfarrei St. Marien, Genthin

Pfarrei St. Christophorus, Haldensleben
Pfarrei St. Franziskus, Halle

Pfarrei St. Georg, Hettstedt

Pfarrei St. Maria, Kéthen

Pfarrei St. Gertrud, Lutherstadt Eisleben
Pfarrei St. Marien, Lutherstadt Wittenberg
Pfarrei St. Johannes Bosco, Magdeburg
Pfarrei St. Maria, Magdeburg
Kathedralpfarrei St. Sebastian, Magdeburg
Pfarrei St. Peter und Paul, Naumburg
Pfarrei St. Marien, Oschersleben

Pfarrei St. Marien und St. Norbert, Schdénebeck
Pfarrei St. Marien, StaBfurt-Egeln

Pfarrei Schmerzhafte Mutter, Torgau
Pfarrei St. Bonifatius, Wanzleben

Pfarrei St. Elisabeth, WeiBenfels

Pfarrei St. Peter und Paul, Zeitz

* Pfarreien mit karitativen Einrichtungen und Diensten

Augustinuswerk e. V.

Hallesche Behindertenwerkstatten e. V.

Alexianer Sachsen-Anhalt GmbH

ADROME e. V.

Caritas-Sozialstation e. V. Merseburg

Du und Ich Mitter- und Familienkontakte e. V.

Familienbund im Bistum Magdeburg und im Land Sachsen-Anhalt e. V.
Trégerverein Caritas-Kindertagesstatte Maria Montessori e. V.
refugium e. V.

Stiftung netzwerk leben

St. Joseph hilft e. V.

St. Michael e. V.

Krankenhaus St. Marienstift Magdeburg GmbH

Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle GmbH

Christliche Akademie fiir Gesundheits- und Pflegeberufe Halle gGmbH
Tragerverein Katholische Kindertageseinrichtung St. Nicolaus e. V.
Kirchenvorstand-Trager Kindereinrichtung Josefsheim e. V.
Konrad-Martin-Haus gGmbH

St. Josef Hospiz Torgau gGmbH

Tragerverein der Okumenischen Kindertagesstatte Magdeburg-Nordwest e. V.
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Organisationsstruktur der verbandlichen Caritas im Bistum Magdeburg

Stand: 31.12.2021

CARITASVERBAND FUR

BERATUNGSDIENSTE IN DEN DEKANATEN

Dessau-RofBlau Allgemeine Soziale Beratung in Bitterfeld, Dessau-RoBlau und Lutherstadt Wittenberg
Schuldner- und Insolvenzberatung in Lutherstadt Wittenberg, Grafenhainichen und Jessen
Migrationsberatung in Dessau-RoBlau
Kurvermittlung in Bitterfeld und Lutherstadt Wittenberg
Energiesparberatung in Bitterfeld
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB®) in Lutherstadt Wittenberg

Egeln Lernwerkstatt (Landesaufnahmeeinrichtung Bernburg)
Ergénzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB®) in Bernburg

Halberstadt Allgemeine Soziale Beratung
Ambulante Frauenhaus-Beratungsstelle
Frauen- und Kinderschutzhaus
Schuldner- und Insolvenzberatung
Asylverfahrensberatung
Lernwerkstatt (Zentrale Anlaufstelle fur Asylbewerber)
1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
Wérmestube
Migrationsberatung
Ehrenamtskoordination
Schulsozialarbeit
Sozialpddagogische Familienhilfe
Kurvermittlung

Merseburg Allgemeine Soziale Beratung in WeiBenfels
Migrationsberatung in WeiBenfels
Kurvermittlung in WeiBenfels und Lutherstadt Eisleben
Schulsozialarbeit in WeiBenfels
Kinder-, Jugend- und Familientreff ,,Die Briicke" in WeiBenfels
Energiesparberatung in Lutherstadt Eisleben

Stendal Allgemeine Soziale Beratung
Eltern-Kind-Gruppe Anna
Kurvermittlung
Schwangerschaftsberatung
Suchtberatung
1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Torgau Allgemeine Soziale Beratung in Torgau und Bad Liebenwerda
Schuldner- und Insolvenzberatung in Torgau und Oschatz
Kurvermittlung in Torgau und Bad Liebenwerda
Schwangerschaftsberatung in Torgau

Interkulturelles Interkulturelle Begegnung
Beratungs- und Gesonderte Beratung und Betreuung nach dem Landesaufnahmegesetz (gBB)
Begegnungszentrum

Blickpunkt: Migrantinnen — Die Fach- und Servicestelle fur

in Magdeburg die Arbeitsmarktintegration migrantischer Frauen in Sachsen-Anhalt

1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
Sachsen-Anhalt Nord

Bischofsfonds ,,Flichtlingshilfe Sachsen-Anhalt”

Diktatur Folgen Beratung (landesweit in Sachsen-Anhalt)

Beratung flr gleichgeschlechtlich lebende Manner und Frauen/
AIDS-Beratung/Prévention und Aufklarung

Schwangerschaftsberatung und Zusammenarbeit mit Stiftung ,,netzwerk leben”
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GLIEDERUNGEN

Caritas Regionalverband
Magdeburg e.V.

Fachbereiche/Dienste

Alten-, Behinderten-
und Familienhilfe
Sozialstationen in Magdeburg,
Schénebeck und Calbe

Betreutes Wohnen in Calbe
Caritas-Stift St. Barbara in Schénbeck
Wohngemeinschaft in Schénebeck (Elbe)

Offener Treff Curiesiedlung
in Magdeburg

Rothenseer Begegnungsstatte
L~Jung & Alt“

Wohnheim ,,St. Klara“
in GroB Ammensleben

Frauen- und Kinderschutzhaus
in Wolmirstedt

Beratung und Begleitung
Allgemeine Soziale Beratung

Migrationsberatung
Asylverfahrensberatung

Ehe-, Familien-, Lebens- und
Erziehungsberatung

Kur- und Erholungsberatung
Sozialmedizinische Nachsorge

Ergénzende unabhéngige
Teilhabeberatung (EUTB®)
in Haldensleben

Kontakt- und Beratungsstelle
fur Selbsthilfegruppen

Okumenische Bahnhofsmission

Kinder- und Jugendhilfe
Schulsozialarbeit in Magdeburg,
Haldensleben und Wolmirstedt

Ambulante Erziehungshilfen

Offene Kinder- und Jugendarbeit
im Haus ,,Mutter Teresa“

Soziale Gruppe Haldensleben

Caritas Regionalverband
Halle e. V.

Fachbereiche/Dienste

Hilfen in besonderen
Lebenslagen und Beratung
Beratung und Begleitung in Halle
und im Saalekreis

Sozialkaufhaus, Elisabeth-Tisch,
Kram-Laden

Dekanatssozialarbeit, Migrationsberatung,

Schwangerschaftsberatung, Kurberatung,

Allgemeine Soziale Beratung, Erziehungs-

beratung, Netzwerkstelle Frihe Hilfen und
Kinderschutz, Mobbing Help

Hilfen zur Erziehung
Ambulante Erziehungshilfen in Halle
und im Saalekreis sowie der Kiez-Treff in
Halle, Offene Kinder- und Jugendarbeit
in Halle, Schkeuditz, Délzig, Radefeld und
Glesien, Jugendberatung, Streetwork,
Schulsozialarbeit in Halle
und Schkeuditz

Stationare Hilfen
Stationére Einrichtungen flr Kinder und
Jugendliche, Tagesgruppen (St. Nikolaus
Haus, Mattisburg)

Altenhilfe und Krankenpflege
Sozialstationen in Halle und in Bad
Lauchstédt sowie seniorengerechtes
Wohnen

GESELLSCHAFTEN

Caritas Tragergesellschaft

St. Mauritius gGmbH (ctm) (100 %)

Caritas Behindertenwerk GmbH
Burgenlandkreis (cbw) (100 %)

Kinderzentrum
Magdeburg GmbH (SPZ) (48 %)

St. Josef Hospiz
Torgau gGmbH (18,18 %)
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Einrichtungen und Dienste der Caritas im Bistum Magdeburg

Stand: 31.12.2021

Gesundheitshilfe Einrichtungen und Dienste der offenen Hilfen 52
Tageseinrichtungen 2
Stationare Einrichtungen 4
Kinder- und Jugendhilfe Einrichtungen und Dienste der offenen Hilfen 28
Tageseinrichtungen 43
Stationéare Einrichtungen 13
Familienhilfe Einrichtungen und Dienste der offenen Hilfen 13
Stationare Einrichtungen 2
Altenhilfe Einrichtungen und Dienste der offenen Hilfen 14
Tageseinrichtungen 5
Stationare Einrichtungen 28
Behindertenhilfe Einrichtungen und Dienste der offenen Hilfen 27
Tageseinrichtungen 22
Stationéare Einrichtungen 30
Weitere soziale Hilfen Einrichtungen und Dienste der offenen Hilfen 53
Tageseinrichtungen 2
Stationéare Einrichtungen 1

Aus- und Fortbildungseinrichtungen 2
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Caritasverband fir das
Bistum Magdeburg e. V.
Langer Weg 65-66
39112 Magdeburg

Telefon: 0391 6053-0
Fax: 0391 6053-100

kontakt@caritas-magdeburg.de
www.caritas-magdeburg.de
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